
Standart 

Kod No

Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel

Şartı
Mevcut Durum

Eylem 

Kod No
Öngörülen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya 

Çalışma grubu üyeleri

İşbirliği 

Yapılacak 

Birim

Çıktı/ Sonuç Tamamlanma Tarihi Açıklama

KFS7

Kontrol stratejileri ve yöntemleri: 

İdareler, hedeflerine ulaşmayı 

amaçlayan ve riskleri karşılamaya 

uygun kontrol strateji ve yöntemlerini 

belirlemeli ve uygulamalıdır.

KFS 7.1

Her bir faaliyet ve riskleri için uygun 

kontrol strateji ve yöntemleri (düzenli 

gözden geçirme, örnekleme yoluyla 

kontrol, karşılaştırma, onaylama, 

raporlama, koordinasyon, doğrulama, 

analiz etme, yetkilendirme, gözetim, 

inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve 

uygulanmalıdır.

Belediyemizde kontrol strateji ve 

yöntemleri  belirlenme çalışmaları 

devam etmektedir.

KFS 7.1.1

Her birim tarafından faaliyet alanları 

ve riskler ile ilgili önleyici, 

yönlendirici, tespit edici ve düzeltici 

kontrol mekanizmaları oluşturularak 

bunların uygulanması sağlanacaktır. 

Risk Belirleme ve 

Değerlendirme Komisyonu
Tüm Birimler

Kurumsal Risk Envanteri 

Güncellemesi
31.12.2024

KFS 7.2.1

Süreçlere yönelik çalışmalar tüm 

harcama birimlerinde yapılacak ve 

işlem öncesi kontrol işlem sonrası 

kontrol şeklinde de devam edecektir.

Tüm Birimler Tüm Birimler İş Süreçleri Çalışması 31.12.2024

KFS 7.2.2

Harcama birimlerinde ve Mali 

Hizmetler Biriminde ön mali kontrole 

ilişkin esaslar titizlikle 

uygulanacaktır.

Mali Hizmetler Müdürlüğü Tüm Birimler
Ön Mali Kontrol 

Çalışmaları
2023-2024

KFS 7.3

Kontrol faaliyetleri, varlıkların 

dönemsel kontrolünü ve güvenliğinin 

sağlanmasını kapsamalıdır.

Kontrol faaliyetleri çalışmaları ile 

varlıkların dönemsel kontrolünü ve 

güvenliğinin sağlanmasınına 

yönelik çalışmalar devam 

etmektedir.

KFS 7.3.1

Birimlerce ihtiyaca ve mevzuata 

göre, belirlenen periyotlar içerisinde 

kayıt ve belgeler dikkate alınmak 

şartıyla (muhasebe kayıtları, 

demirbaş kayıtları gibi) varlıkların 

güvenliğini de kapsayacak şekilde 

tespit ve sayımlar yapılacaktır.

Tüm Birimler

Mali 

Hizmetler 

Müdürlüğü

Sayım Sonuçları
31.12.2023

31.12.2024

3- KONTROL FAALİYETLERİ

KFS 7.2

Kontroller, gerekli hallerde, işlem 

öncesi kontrol, süreç kontrolü ve işlem 

sonrası kontrolleri de kapsamalıdır.

İdaremizde bu genel şartın 

sağlanmasına ilişkin çalışmalar 

devam etmektedir. 



KFS 7.4
Belirlenen kontrol yönteminin maliyeti 

beklenen faydayı aşmamalıdır.

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi 

ve Kontrol Kanunu ile 5393 Sayılı 

Belediye Kanunu, İhale Mevzuatı, 

İç Kontrol ve ve Ön Mali Kontrole 

ilşkin usul ve esaslar

Mevcut durum makul güvence 

sağlandığı için eyleme ihtiyaç 

yoktur.

KFS8

Prosedürlerin belirlenmesi ve 

belgelendirilmesi:

İdareler, faaliyetleri ile mali karar ve 

işlemleri için gerekli yazılı prosedürleri 

ve bu alanlara ilişkin düzenlemeleri

hazırlamalı, güncellemeli ve ilgili 

personelin erişimine sunmalıdır.

KFS 8.1

İdareler, faaliyetleri ile mali karar ve 

işlemleri hakkında yazılı prosedürler 

belirlemelidir.

5018 sayılı Kanun, 

5393 Sayılı Belediye Kanunu, 657 

sayılı Kanun, 

696 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararname, 

Birim ve İdare Faaliyet Raporları, 

Performans Programı, 

Müdürlük yönetmelikleri

Mevcut durum makul güvence 

sağlandığı için eyleme ihtiyaç 

yoktur.

KFS 8.2

Prosedürler ve ilgili dokümanlar, 

faaliyet veya mali karar ve işlemin 

başlaması, uygulanması ve 

sonuçlandırılması aşamalarını 

kapsamalıdır.

5018 sayılı Kanun, 

5393 Sayılı Belediye Kanunu, 657 

sayılı Kanun, 

696 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararname, 

Birim ve İdare Faaliyet Raporları, 

Performans Programı, 

Müdürlük yönetmelikleri

Mevcut durum makul güvence 

sağlandığı için eyleme ihtiyaç 

yoktur.

KFS 8.3

Prosedürler ve ilgili dokümanlar, 

güncel, kapsamlı, mevzuata uygun ve 

ilgili personel tarafından anlaşılabilir

ve ulaşılabilir olmalıdır.

5018 sayılı Kanun, 

5393 Sayılı Belediye Kanunu, 657 

sayılı Kanun, 

696 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararname, 

Birim ve İdare Faaliyet Raporları, 

Performans Programı, 

Müdürlük yönetmelikleri

Mevcut durum makul güvence 

sağlandığı için eyleme ihtiyaç 

yoktur.

KFS9

Görevler ayrılığı:Hata, eksiklik, 

yanlışlık, usulsüzlük ve yolsuzluk 

risklerini azaltmak için faaliyetler ile 

mali karar ve işlemlerin onaylanması, 

uygulanması, kaydedilmesi ve kontrol 

edilmesi görevleri personel arasında 

paylaştırılmalıdır.



KFS 9.1

Her faaliyet veya mali karar ve işlemin 

onaylanması, uygulanması, 

kaydedilmesi ve kontrolü görevleri 

farklı kişilere verilmelidir.

Kurumda görev ayrılığı ilkesine 

dikkat edilmekle birlikte 

faaliyetlerin gerçekleşmesinde 

personel yetersizliği nedeniyle 

nadiren görev çakışmaları

olabilmektedir.

KFS 9.1.1

İş süreçlerine yönelik yapılacak 

çalışmalarda görev çakışmalarının 

önlenmesi ve uygun personel 

istihdamı için tedbirler alınacaktır. 

Tüm Birimler Tüm Birimler İş Süreçleri Çalışması Sürekli

KFS 9.2

Personel sayısının yetersizliği 

nedeniyle görevler ayrılığı ilkesinin tam 

olarak uygulanamadığı idarelerin 

yöneticileri risklerin farkında olmalı ve 

gerekli önlemleri almalıdır.

Görevler ayrılığı ilkesi titizlikle 

uygulanmaktadır.

Mevcut durum makul güvence 

sağlandığı için eyleme ihtiyaç 

yoktur.

KFS10

Hiyerarşik kontroller:Yöneticiler, iş 

ve işlemlerin prosedürlere uygunluğunu 

sistemli bir şekilde kontrol etmelidir.

KFS 10.1

Yöneticiler, prosedürlerin etkili ve 

sürekli bir şekilde uygulanması için 

gerekli kontrolleri yapmalıdır.

Yöneticiler, prosedürlerin etkili ve 

sürekli bir şekilde uygulanması 

için gerekli kontrolleri 

yapmaktadır.

Mevcut durum makul güvence 

sağlandığı için eyleme ihtiyaç 

yoktur.

KFS 10.2

Yöneticiler, personelin iş ve işlemlerini 

izlemeli ve onaylamalı, hata ve 

usulsüzlüklerin giderilmesi için

gerekli talimatları vermelidir.

Yöneticiler, personelin iş ve 

işlemlerini izlemekte ve 

onaylamaktadır.

Mevcut durum makul güvence 

sağlandığı için eyleme ihtiyaç 

yoktur.

KFS11

Faaliyetlerin sürekliliği:İdareler, 

faaliyetlerin sürekliliğini sağlamaya 

yönelik gerekli önlemleri almalıdır.



KFS 

11.1.1

Birimlerce, personel yetersizliğinden 

kaynaklanan durumlarda, 

faaliyetlerin  yürütülmesine devam 

edilebilmesi için mevcut personelin 

tüm faaliyetleri öğrenmesini 

sağlayacak tedbirleri alacaktır. 

Tüm Birimler
Yazı İşleri 

Müdürlüğü
Birim içi toplantı 2023-2024

KFS 

11.1.2

Birimlerce, yeni bilgi sistemlerine

geçiş (özellikle EBYS, E-Belediye

sistemi), yöntem ve mevzuat

değişiklikleri gibi durumlarda

bilgilendirme ve eğitim faaliyetlerinin 

düzenlenmesi sağlanacaktır.

Tüm Birimler
Yazı İşleri 

Müdürlüğü

Bilgilendirme 

yazışmaları, 

Eğitim faaliyeti onay ve 

yazışmaları

31.12.2024

KFS 11.2
Gerekli hallerde usulüne uygun olarak 

vekil personel görevlendirilmelidir.

Gerekli hallerde usulüne uygun

olarak vekil personel

görevlendirilmektedir.

Mevcut durum makul güvence 

sağlandığı için eyleme ihtiyaç 

yoktur.

KFS 11.3

Görevinden ayrılan personelin, iş veya 

işlemlerinin durumunu ve gerekli 

belgeleri de içeren bir rapor hazırlaması 

ve bu raporu görevlendirilen personele 

vermesi yönetici tarafından 

sağlanmalıdır.

Bu konuda çalışmalara devam 

edilmektedir.

KFS 

11.3.1

Müdürlüklerce, görevinden ayrılan 

personelin yürüttüğü görevin 

önemlilik derecesine göre gerekli 

belgeleri de içerecek şekilde 

göreviyle ilgili bilgilendirme yazısı 

hazırlatılıp yerine görevlendirilen 

personele teslim etmesi sağlanacaktır.

Yazı İşleri Müdürlüğü Tüm Birimler Bilgilendirme yazısı 31.12.2023, 31.12.2024

KFS12

Bilgi sistemleri kontrolleri:İdareler, 

bilgi sistemlerinin sürekliliğini ve 

güvenilirliğini sağlamak için gerekli 

kontrol mekanizmaları geliştirmelidir.

KFS 11.1

Personel yetersizliği, geçici veya 

sürekli olarak görevden ayrılma, yeni 

bilgi sistemlerine geçiş, yöntem veya 

mevzuat değişiklikleri ile olağanüstü 

durumlar gibi faaliyetlerin sürekliliğini 

etkileyen nedenlere karşı gerekli 

önlemler alınmalıdır.

Personel yetersizliği, geçici veya 

sürekli olarak görevden ayrılma, 

yeni bilgi sistemlerine geçiş, 

yöntem veya mevzuat 

değişiklikleri ile olağanüstü 

durumlar gibi faaliyetlerin 

sürekliliğini etkileyen nedenlere 

karşı gerekli önlemler 

alınmaktadır. İç kontrol çalışmaları 

kapsamında alınan önlemler 

yeniden gözden geçirilecektir. 



KFS 12.1

Bilgi sistemlerinin sürekliliğini ve 

güvenilirliğini sağlayacak kontroller 

yazılı olarak belirlenmeli ve

uygulanmalıdır.

Bilgi sistemlerinin sürekliliğini ve 

güvenilirliğini sağlayacak 

kontroller yazılı olarak 

belirlenmeli ve

uygulanması konusunda çalışmalar 

başlatılmıştır.

KFS 

12.1.1

5651 sayılı “İnternet Ortamında 

Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve 

Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla 

Mücadele Edilmesi Hakkında Kanun" 

gereğince bilgi güvenliği standardı 

kapsamında bilgi güvenliğini 

sağlayacak tüm sistemler 

kurulacaktır. 

Yazı İşleri Müdürlüğü Tüm Birimler Bilgi güvenliği 31.12.2023, 31.12.2024

KFS 

12.2.1

Birimler hata ve usulsüzlükleri 

önleyecek şekilde veri, bilgi girişi ve 

bunlara erişim konusunda 

yetkilendirme işlemlerini hata ve 

usulsüzlükleri önleyecek şekilde 

yapacaklardır.

Yazı İşleri Müdürlüğü Tüm Birimler Yetkilendirme işlemleri 31.12.2023, 31.12.2024

KFS 

12.2.2

Yazılım sistemlerine yapılan 

girişlerin, sorgulamaların ve alınan 

çıktıların raporlanması sağlanacaktır.

Yazı İşleri Müdürlüğü Tüm Birimler Rapor 31.12.2023, 31.12.2024

KFS 12.3
İdareler bilişim yönetişimini sağlayacak 

mekanizmalar geliştirmelidir.

Belediyemizde E-İmza, EBYS, E-

belediyecilik konusunda gerekli 

çalışmalar yapılmıştır.

Makul güvence sağlandığı için 

eyleme ihtiyaç duyulmamaktadır.

KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi girişi ile 

bunlara erişim konusunda 

yetkilendirmeler yapılmalı, hata ve 

usulsüzlüklerin önlenmesi, tespit 

edilmesi ve düzeltilmesini sağlayacak 

mekanizmalar oluşturulmalıdır.

Bilgi sistemine veri ve bilgi girişi 

ile bunlara erişim konusunda 

yetkilendirmelerin yapılması, hata 

ve usulsüzlüklerin önlenmesi, 

tespit edilmesi ve düzeltilmesini 

sağlayacak mekanizmalar 

oluşturulacaktır.


