3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart

Kamu ¢ Kontrol Standard: ve Genel

Kod No [Sart1

Mevcut Durum

KFS7

Kontrol stratejileri ve yontemleri:
Idareler, hedeflerine ulagmayi
amaglayan ve riskleri karsilamaya
uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamalidir.

KFS7.1

Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli
gozden gegirme, drnekleme yoluyla
kontrol, karsilastirma, onaylama,
raporlama, koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmahdir.

Belediyemizde kontrol strateji ve
yontemleri belirlenme galismalart

devam etmektedir.

KFS7.2

Kontroller, gerekli hallerde, iglem
oncesi kontrol, siireg kontrolii ve islem
sonrast kontrolleri de kapsamalidir.

idaremizde bu genel sartin

saglanmasina iliskin ¢aligmalar

devam etmektedir.

KFS7.3

Kontrol faaliyetleri, varliklarin
donemsel kontroliinii ve giivenliginin
saglanmasini kapsamalidir.

Kontrol faaliyetleri ¢aligmalari ile
varliklarin dénemsel kontroliinii ve

giivenliginin saglanmasinina
yonelik ¢aligmalar devam
etmektedir.

Eylem Sorumlu Birim veya sbirngl
Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler - t . Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Kod No Calisma grubu iiyeleri Birim

Her birim tarafindan faaliyet alanlari
ve riskler ile ilgili 6nleyici, . . . .

KFS 7.L.1 |yonlendirici, tespit edici ve dizeltici | RISk BENIEME Ve oy o KUTUMSE! Risk Envanterd 31.12.2024

- Degerlendirme Komisyonu Giincellemesi

kontrol mekanizmalari olusturularak
bunlarmn uygulanmasi saglanacaktir.
Siireglere yonelik ¢alismalar tiim

KFS7.2.1 harcarll'la blr.lmlcrmdc. yapilacak ve Tiim Birimler Tiim Birimler| s Siiregleri Calismast 31.12.2024
islem 6ncesi kontrol islem sonrasi
kontrol seklinde de devam edecektir.
Harcama birimlerinde ve Mali

KFs 7.2.2 | lizmetler Biriminde 6n malikontrole | g, iy veiter Midiirliga | Tiim Birimler| 0", M2k Kontrol 2023-2024
iligkin esaslar titizlikle Calismalart
uygulanacaktir.
Birimlerce ihtiyaca ve mevzuata
gore, belirlenen periyotlar igerisinde
kayit ve belgeler dikkate alinmak Mali 31.12.2023

KFS 7.3.1 |sartiyla (muhasebe kayitlari, Tiim Birimler Hizmetler Sayim Sonuglar1 e

: o e 31.12.2024

demirbas kayitlar1 gibi) varhklarin Midirligi

glivenligini de kapsayacak sekilde
tespit ve sayimlar yapilacaktir.




Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu ile 5393 Sayili

Mevcut durum makul giivence

KFS 7.4 Belediye Kanunu, fhale Mevzuati, saglandigi igin eyleme ihtiyag
beklenen faydayr agmamalidir. i¢ Kontrol ve ve On Mali Kontrole yoktur.
ilskin usul ve esaslar
Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve
KFS8 islemleri igin gerekli yazili prosediirleri
ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili
personelin erigimine sunmalidir.
5018 say1li Kanun,
5393 Sayili Belediye Kanunu, 657
. . .. . sayil1 Kanun, .
Fdareler,} faaliyetleri ile mali karzir ve 696 Sayili Kanun Hitkmiinde M?cht cvlull'u@ makul glquence
KFS 8.1 |islemleri hakkinda yazili prosediirler Kararname saglandig1 i¢in eyleme ihtiyag
belirlemelidir. Birim ve Idare Faaliyet Raporlari, yokdur.
Performans Programu,
Miidiirlik yonetmelikleri
5018 say1li Kanun,
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, 5393 Sayih Belediye Kanunu, 657
faaliyet veya mali karar ve islemin sayil Kanun, Mevcut durum makul giivence
696 Sayili Kanun Hitkmiinde - .. -
KFS 8.2 |baslamasi, uygulanmasi ve Kararname saglandig1 i¢in eyleme ihtiyag
sonuglandirilmasi agamalarini . S . yoktur.
Birim ve Idare Faaliyet Raporlari,
kapsamalidir.
Performans Programi,
Mudiirliik yonetmelikleri
5018 sayih Kanun,
5393 Sayili Belediye Kanunu, 657
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, sayili Kanun, .
.. L Mevcut durum makul giivence
giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve  [696 Sayili Kanun Hiikmiinde - o s
KFS83 | .. o saglandigi igin eyleme ihtiyag
ilgili personel tarafindan anlasilabilir  |Kararname, oktur
ve ulagilabilir olmahdir. Birim ve Idare Faaliyet Raporlart, Y :
Performans Programi,
Miidiirliik yonetmelikleri
Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik,
yanhshik, usulsiizlik ve yolsuzluk
risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile
KFS9 mali karar ve islemlerin onaylanmasi,

uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastiriimahdir.




Her faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi,

Kurumda gorev ayriligi ilkesine
dikkat edilmekle birlikte
faaliyetlerin gergeklesmesinde

Is siireglerine yonelik yapilacak
¢alismalarda gorev ¢akismalarinin

KFS9.1 . . . . . . KFS9.1.1 | R Tiim Birimler Tiim Birimler is Siiregleri Caligmast Siirekli

kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri personel yetersizligi nedeniyle onlenmesi ve uygun personel

farkli kisilere verilmelidir. nadiren gorev ¢akismalari istihdamu i¢in tedbirler alinacaktir.

olabilmektedir.

Personel sayisinin yetersizligi

nedeniyle gorevler ayfll}gl llkeslmm tam Gérevier ayrih ilkesi titizlikle M?cht ?ufupl makul giivence
KFS 9.2 [olarak uygulanamadig: idarelerin saglandigi igin eyleme ihtiyag

PP . uygulanmaktadir.

yéneticileri risklerin farkinda olmah ve yoktur.

gerekli onlemleri almalidir.

Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is
KFS10  [ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu

sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve Y,,Dnthchr’ P r.oscdurlcnn ctli ve Mevcut durum makul giivence

W . .. stirekli bir sekilde uygulanmasi N . -
KFS 10.1 [siirekli bir sekilde uygulanmast igin . N 8 saglandigi igin eyleme ihtiyag
. . i¢in gerekli kontrolleri
gerekli kontrolleri yapmalidir. yoktur.
yapmaktadir.

Yoneticiler, personelin is ve islemlerini |,.. . . o -

. - Yoneticiler, personelin is ve Mevcut durum makul giivence

izlemeli ve onaylamali, hata ve . L - L -
KFS10.2 P, L islemlerini izlemekte ve saglandigi i¢in eyleme ihtiyag

usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in

A i onaylamaktadir. yoktur.
gerekli talimatlar1 vermelidir.
Idareler,

KFS11  |faaliyetlerin siirekliligini ya

yonelik gerekli onlemleri almahdir.




Birimlerce, personel yetersizliginden
kaynaklanan durumlarda,

o KFS faaliyetlerin yiiriitilmesine devam Tiim Birimler Yazlsleri | gy ici toplant: 2023-2024
Personel yetersizligi, gegici veya |11.1.1 edilebilmesi i¢in mevcut personelin Miidiirliigii
stirekli olarak gorevden ayrilma, tiim faaliyetleri 6grenmesini
Personel yetersizligi, gegici veya yeni bilgi sistemlerine gegis, saglayacak tedbirleri alacaktir.
stirekli olarak gorevden ayrilma, yeni  |yontem veya mevzuat
bilgi sistemlerine gecis, yontem veya  |degisiklikleri ile olaganiistii
KFS 11.1 |mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii ~ |durumlar gibi faaliyetlerin
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini [stirekliligini etkileyen nedenlere
etkileyen nedenlere karsi gerekli kars1 gerekli onlemler
onlemler alinmalidir. alinmaktadir. i¢ kontrol galigmalar Birimlerce, yeni bilgi sistemlerine
kapsaminda alian 6nlemler gegis (Ozellikle EBYS, E-Belediye Bilgilendirme
yeniden gdzden gegirilecektir. KFS sistemi), yontem ve  mevzuat I Yazi Isleri yazismalari,
1112 |degisiklikleri  gibi  durumlarda Tim Birimler Miidiirliigii | Egitim faaliyeti onay ve 31.12.2024
bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin yazigmalari
diizenlenmesi saglanacaktir.
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak Gerekli haIIerde_ usuliine uygun M?vcut (jufu_m makul giivence
KFS 11.2 . . . Lo olarak vekil personel saglandig1 i¢in eyleme ihtiyag
vekil personel gérevlendirilmelidir. . . .
gorevlendirilmektedir. yoktur.
Goérevinden ayrilan personelin, i veya Mudurlu.klerfez g?ftiv!tl.den‘ ayrilan
. .. . personelin yiiriittiigii gorevin
islemlerinin durumunu ve gerekli . . . . .
belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi|Bu konuda ¢alismalara devam KFS dnemlilik derecesine gore gerekli
KFS 11.3 & ¢ N . p . _(; $ belgeleri de igerecek sekilde Yazi Isleri Mudirligii Tiim Birimler| Bilgilendirme yazisi 31.12.2023, 31.12.2024
ve bu raporu gorevlendirilen personele [edilmektedir. 1131 A, .
A goreviyle ilgili bilgilendirme yazis
vermesi yonetici tarafindan LT e
< hazirlatilip yerine gorevlendirilen
saglanmalidir. . A
personele teslim etmesi saglanacaktir.
Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler,
KES12 bilgi sistemlerinin stirekliligini ve

giivenilirligini saglamak igin gerekli
kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.




Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
giivenilirligini saglayacak

5651 sayili “internet Ortaminda
Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve
Bu Yaymlar Yoluyla islenen Suglarla

giivenilirligini saglayacak kontroller kontroller yazili olarak KFS Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun" . e . L. G .
KFS121 yazili olarak belirlenmeli ve belirlenmeli ve 1211 geregince bilgi giivenligi standard: Yaz Isleri Midirligh — (Tim Birimler Bilgi gitvenligi 81122023, 31.12.2024
uygulanmalidir. uygulanmasi konusunda ¢alismalar kapsaminda bilgi giivenligini
baslatilmustir. saglayacak tiim sistemler
kurulacaktir.
Birimler hata ve usulsiizliikleri
onleyecek sekilde veri, bilgi girisi ve
I . . P, Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi |KFS bunlara erigim konusunda o . L. . . . .
E&Lgl; :;s:?;;;lek\:;:jnlz;gl giristile 1 bunlara erisim konusunda 1221 |yetkilendirme islemlerini hata ve Yazi fsleri Miidiirliigii | Tiim Birimler| Yetkilendirme islemleri | 31.12.2023, 31.12.2024
yetkilendirmeler yaptlmal, hata ve yetkilendirmelerin yapilmasi, hata usulsiizliikleri dnleyecek sekilde
KFS12.2 sulsiizliiklerin 6nlcnmcs”tcs it ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, yapacaklardir.
usuisuziuiderin on est 'pl tespit edilmesi ve diizeltilmesini
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak saglayacak mekanizmalar
mekanizmalar olusturulmalidir. olusturulacaktir. KES Yazilim sistemlerine yapilan
giriglerin, sorgulamalarin ve alinan azi [sleri Miidiirliigii um Birimler apor 12, ,31.12.
1222 irisleri lamal 1 Yazi Isleri Midiirl Tiim Biriml R 31.12.2023, 31.12.2024
- ¢iktilarin raporlanmasi saglanacaktir.
. e Belediyemizde E-imza, EBYS, E- . N L
KFS 12.3 Idareler bilisim yonetisimini saglayacak belediyecilik konusunda gerekli Makul giivence saglandigi igin

mekanizmalar geligtirmelidir.

caligmalar yapilmigtir.

eyleme ihtiya¢ duyulmamaktadir.




