4- BILGI VE ILETISIM

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Bis13

Bilgi ve iletisim: Idareler,
birimlerinin ve ¢alisanlariin
performansinin izlenebilmesi,
karar alma siireglerinin saglikli bir
sekilde isleyebilmesi ve hizmet
sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi
amactyla uygun bir bilgi ve
iletisim sistemine sahip olmalidr.

BiS 13.1

[darelerde, yatay ve dikey i¢
iletisim ile dis iletisimi kapsayan
etkili ve siirekli bir bilgi ve
iletigim sistemi olmalidir.

Idaremiz i¢i ve disi genel
haberlesme ve dosya|
gonderimi  gibi  islemlerin
rahatlikla yapilabilecegi
bilgi ve iletisim alt yapisi
bulunmaktadir.

BiS 13.2

Yoneticiler ve personel,
gorevlerini yerine getirebilmeleri
igin gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulagabilmelidir.

Bu konuda ¢aligmalar devam
etmektedir.

Eylem P Sorumlu Birim veya Calisma| . . . . .. L
Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler grubu iiyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Ongorilmemistir.
: Tiim personele Intranet ve Internete e e . - i P
BIS 13.2.1 R _ Yazi Isleri Miidiirliigii Tiim Birimler Internet, Intranet Siirekli
ulagim imkan1 saglanacaktir.
Ust Yénetim igin gerekli olan mali Mali Raporlar ve
BIS 13.2.2 [raporlar diizenli bir sekilde Mali Hizmetler Midiirliigii Tiim Birimler Yénetici Ozet Mali 2023-2024

¢ikarilacaktir.

Raporlart

BiS13.3

Bilgiler dogru, giivenilir, tam,
kullanish ve anlasilabilir
olmahdir.

Belediyemiz tarafindan
tretilen bilgiler dogru ve
giivenilirdir.

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




BiS 13.4

Yoneticiler ve ilgili personel,
performans programi ve biitgenin
uygulanmast ile kaynak
kullanimina iliskin diger bilgilere
zamaninda erisebilmelidir.

Yoneticiler ve ilgili
personel, biitgenin
uygulanmast ile kaynak
kullanimina iligkin diger
bilgilere zamaninda
erigebilmektedir.

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.




Yonetim bilgi sistemi, yonetimin
ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri

idaremizde yonetim bilgi
sistemi yonetimin ihtiyag

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan

BISI13.5 ve rapo}"larl dretebilecek ve analiz duydugu bilgileri iiretecek herhangi bir eylem
yapma imkani sunacak sekilde . . P .
ve raporlayacak diizeydedir. Ongoriilmemistir.
tasarlanmalidir.
Yoneticiler, idarenin misyon, Yoneticiler, idarenin misyon
] vizyon ve gn?ac}arl gergevesinde |ve vizyonu c.ercuevesmde ' Yovnetlcﬂe.r, 6 aylik izleme ve )_/111.11_< Ust Yonetim, Yaz isleri ) Mu.dl?ll”lel” Toplantisi 31.12.2023,
BIS 13.6 |beklentilerini gorev ve beklentilerini gérev ve BIS 13.6.1 |degerlendirme toplantilarinda ilgili Miidiirligii Tiim Personel icinde yapilan 31.12.2024
sorumluluklar1 kapsaminda sorumluluklar1 kapsaminda personeli yonlendirecektir s degerlendirmeler o
personele bildirmelidir. personele bildirecektir.
lg’larenfn vatay e d'k%y 1Ietls}m ?dafe,m v yata-y ve dikey Mevcut durum makul giivence
: sistemi personelin degerlendirme, |iletisim sisteminde personel - S
BIS13.7 |. . L saglandigi i¢in eyleme gerek
Sneri ve sorunlarini Gneri ve sorunlarini oktur
iletebilmelerini saglamalidir. rahatlikla iletebilmektedir. y ’
Raporlama:idarenin amag, hedef,
gosterge ve faaliyetleri ile
BiS14 sonuglari, saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglart, Alpu Beledl}lf_eSIj 5393 S§y1h Alpu Beledl)‘/_em_, 5393 Sa_ylll
. o Kanunun 41'inci maddesi Kanunun 41'inci maddesi
hedefleri, stratejileri, varhklari, - N <. "
; e et geregince niifusu 50.000 geregince niifusu 50.000
BIS 14.1 |yukimlilikleri ve performans - .. - ..
altinda oldugundan Stratejik altinda oldugundan Stratejik
programlarini kamuoyuna o g
Plan hazirlama zorunlulugu Plan hazirlama zorunlulugu
agiklamahdir.
bulunmamaktadir. bulunmamaktadir.
Belediyemizin biitgesinin ilk Belediyemiz biitgesinin ilk alt1 aylik
idareler, biitcelerinin ilk alt: aylik altr aylik u.yg'u]a.ma Pygl{lama sonL}(;larl ve ikinci alt1 aya
uygulama sonuglary, ikinci alti aya sonuglari, ikinci alt aya iliskin beklentiler, hedefler ve
. o . ’ . iliskin beklentiler ve + faaliyetlere iliskin kurumsal ve mali — R, . .. Kurumsal Mali Durum ve 31.07.2023
BIS 14.2 |iliskin beklentiler ve hedefler ile hedefler ile faaliyetlerini BIS 14.2.1 durum beklentiler raporu hazirlanacak Mali Hizmetler Miidiirliigii Tim Birimler Beklenti Raporu 31.07.2024

faaliyetlerini kamuoyuna
agiklamalidir.

kamuoyuna agiklama
¢aligmalari devam
etmektedir.

ve Kurumumuz web sitesinde
yayimlanarak kamuoyuna
agiklanacaktir.




BiS 14.3

Faaliyet sonuglar1 ve
degerlendirmeler idare faaliyet
raporunda gosterilmeli ve
duyurulmahdir.

Faaliyet sonuglar1 ve
degerlendirmeler idare
faaliyet raporunda agik¢a
gosterilmektedir. Faaliyet
raporlarimiz WEB
sayfamizda diizenli olarak
yayimlanmaktadir.

Mevcut durum makul giivence
saglandigi i¢in eyleme gerek
yoktur.

BiS 14.4

Faaliyetlerin gozetimi amaciyla
idare iginde yatay ve dikey
raporlama ag1 yazili olarak
belirlenmeli, birim ve personel,
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

Faaliyetlerin gozetimi
amactyla Birim ve idare
Faaliyet Raporlar1 hazirlanip
konsolide edilerek, her yil
Internet ortaminda
bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Mevcut durum makul giivence
saglandigi i¢in eyleme gerek
yoktur.

BisS15

Kayit ve dosyalama
sistemi:idareler, gelen ve giden
her tiirlii evrak dahil is ve
iglemlerin kaydedildigi,
smiflandirildig1 ve dosyalandigi
kapsamli ve giincel bir sisteme
sahip olmalidir.




Kayit ve dosyalama sistemi,
elektronik  ortamdakiler ~ dahil,

Tiim gelen giden
evraklarimizin tamam

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan

BIS15.1 gelen ve giden evrak ile idare i¢i|EBYS sistemi igerisinde herhangi bir eylem
haberlesmeyi kapsamalidir. mevcuttur. ongorilmemistir.
Rayit ve o yélama STSTCTT ] . Meveut durum makul
kapsamli ve giincel olmali, Kayit ve dosyalama sistemi iivencevi sagladizndan
BiS 15.2 |yonetici ve personel tarafindan E-BELEDIYE iizerinden & 1 sagladig
- . - R . herhangi bir eylem
ulagilabilir ve izlenebilir yiriitilmektedir. PO .
et ongorilmemistir.
. . Mevcut durum makul
Kayit ve dosyalama _sistemi, Uygulamalar bu yonde iivenceyi sagladigindan
BiS15.3 |kisisel verilerin giivenligini ve| % ¥ g 1 sagladis
- devam etmektedir. herhangi bir eylem
korunmasini saglamalidir. e .
Ongorilmemistir.
. . Mevcut durum makul
Kayit ve dosyalama sistemi Uygulamalar bu yonde iivenceyi sagladigindan
BiS 15.4 |belirlenmis standartlara uygun ot J g y1 sagladig]
devam etmektedir. herhangi bir eylem
olmalidir. R, .
ongorilmemistir.
Gelen ve gld_cn evrak zamaninda Meveut durum makul
kaydedilmeli, standartlara uygun Uyeulamalar bu ynd iivenceyi sagladizindan
BIS 15.5 |bir sekilde siniflandiriimali ve yeu u yonde gavenceyl sagladig
o . devam etmektedir. herhangi bir eylem
arsiv sistemine uygun olarak Snebrillmemistir
muhafaza edilmelidir. & SHr.
idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi, korunmasi ve Mevcut durum makul
: erigimini de kapsayan, belirlenmis |Uygulamalar bu yonde giivenceyi sagladigindan
BIS 15.6 . . b
standartlara uygun arsiv ve devam etmektedir. herhangi bir eylem
dokiimantasyon sistemi ongorilmemistir.
olusturulmalidir.
16. Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarin
bildirilmesi:idareler, hata,
BiS16 usulsiizliik ve yolsuzluklarin
belirlenen bir diizen i¢inde
bildirilmesini saglayacak
yontemler olusturmalidir.
- Hata, usulsiizliik ve Mevcut durum makul
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin - PN
. R, SO . |yolsuzluklar mevzuattal gilivenceyi sagladigindan
BIS 16.1 |bildirim yontemleri belirlenmeli |7 """ " "~ . Jo
ve duyurulmalidir ongorildigi sekilde herhangi bir eylem
: bildirilmektedir. ongorilmemistir.




Yoneticiler, bildirilen hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklar

Yoneticiler, bildirilen hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklar

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan

BIS 162 hakkinda yeterli incelemeyi hakkinda yeterli incelemeyi herhangi bir eylem
yapmalidir. yapmaktadir. Ongoriilmemistir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 Hata, usulsuzlu_k ve Mevcut durum makul
. bildiren personele haksiz ve yolsuzluklari bildiren giivenceyi sagladigindan
BIS 16.3 personele haksiz ve ayirimel

ayirimcel bir muamele
yapilmamahdir.

bir muamele
yapilmamaktadir.

herhangi bir eylem
ongorilmemistir.




