1- KONTROL ORTAMI

. . rumlu Birim ve isbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Meveut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya so (;Jall L:na rubu ya Y:bi:alcgalk Cikty/ Sonu Tamamlanma Aciklama
Kod No [Standard: ve Genel Sart1 No Eylemler S g. pIl: ¢ Tarihi §
iiyeleri Birim
Etik Degerler ve
Diiriistliik: Personel
KOS1 davraniglarini belirleyen
kurallarin personel
tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.
1.1.1.42023-2024 Yillar1 i¢
Kontrol Standartlarina Uyum -
o KOS.1.1.1 [Eylem Plani ” hazirlanip ve tiim Mi/lllglﬂn?ﬂ er Tiim Birimler Esyle;n ll’lsanrll \?;eb 31.05.2023
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve birimlerin kullanimina udarligi ayfasi Sunumu
. . . I.(oerI Kanurlu, . A sunulacaktir.
I¢ kontrol sistemi ve I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul
isleyisi yonetici ve ve Esaslar,
KOS 1.1 |personel tarafindan Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma ic kontrol sistemi ve islevisi
sahiplenilmeli ve Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik, ¢ kontro 5}5 ?ml \{e 1leyist L
desteklenmelidir Kamu I¢ Kontrol Standartlar Tebligi hakkinda b11g11end1rrn§ Yaz Isleri .
' e e > faaliyetleri 2023-2024 I¢ Kontrol Mali Hizmetler  [Midiirligi, Hizmet I¢i Egitim 30.09.2023
Ust Yoneticiler igin I¢ Kontrol Rehberi, On |KOS.1.1.2 R, . . :
. . . Standartlarina Uyum Eylem Plani Miidiirliigi Tim verilmesi 30.09.2024
Mali Kontrol Yonergesi I, . . . R
ile ilgili Belediye de hizmet igi miudiirlikler
egitim verilmesi
Idarenin yoneticileri ig -
: L Mevcut durumda belirtilen
KOS 1.2 kontrol sisteminin 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu mevzuat bu sart igin makul

uygulanmasinda personele
ornek olmalidir.

Madde 10

glivence saglamaktadir.




KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli ve
tiim faaliyetlerde bu
kurallara uyulmalidir.

Etik kurallar bilinmektedir ancak
gelistirilmeye ihtiya¢ duyulmaktadir.

KOS.1.3.1

Etik kurallar1 igeren s6zlesme
(Etik Sozlesmesi) mevcut
personele imza karsiligt
duyurulmus olup, goreve yeni
baslayan personele de goreve
baglamasini miiteakiben imza
karsilig1 duyurulacaktir.

Yaz Isleri Miidiirliigii

Tiim birimler

Etik s6zlesmesi

31.12.2024

KOS.1.3.2

Etik kurallar, uygun kanallarla
calisanlara duyurulacaktir.

Yaz Isleri Miidiirliigii

Tiim Birimler

internet, Intranet, E-
Posta araciligiyla

2023 - 2024

KOS 1.4

Faaliyetlerde diirtistliik,
saydamlik ve hesap

verebilirlik saglanmalidir.

Bagkanlik, mevzuatla kendisine verilmis
gorevleri; kalkinma planlari, diger planlar
ve programlar dogrultusunda yiiriitmekte
olup, “Giivenilirlik”, “Seffaflik” ve
“HesapVerebilirlik” ilkelerini
benimsemistir. Idaremiz Idare Faaliyet
Raporu her yil kamuoyuna agiklanmaktadir.

Mevcut durum makul giivence
saglandigi i¢in eyleme gerek
yoktur.

KOS 1.5

Idarenin personeline ve
hizmet verilenlere adil ve
esit davranilmalidir.

Personele ve hizmet verilenlere adil ve esit
davranilmasi konusunda gelismeler
saglanmis ancak egitimlerle daha iyi bir
noktaya taginmasi planlanmaktadir.

KOS.1.5.1

Belediye personeline ve hizmet
alanlara adil ve esit davranilmasi
i¢in tiim personele yilda 1 kez
egitim verilecek ve gesitli
bilgilendirme faaliyetleri siirekli
olarak yiirtitiillecektir.

Bagkanlik Makami,
Yazi Isleri Miidiirliigii

Tiim Birimler

Hizmet Igi Egitim

31.12.2023
31.12.2024

KOS 1.6

Idarenin faaliyetlerine
iliskin tiim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve
giivenilir olmalhidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu,5393 Sayili Belediye
Kanunu, idare Faaliyet Raporu,

f¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar,

f¢ Kontrol Giivence Beyanlari

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat ve diizenlemeler bu
sart i¢in makul giivence
saglamaktadir.




Misyon, organizasyon
yapisi ve gorevler:
idarelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin
gorev tanimlar1 yazili

IKCE2 olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve
idarede uygun bir
organizasyon yapist
olusturulmalidir.
[darenin misyonu yazili
olarak belirlenmeli, idaremizin misyonu yazili olarak Idaremizin misyonunun cesitli Bagkanlik Makami, internet. Intrant
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel . . KOS 2.1.1 [iletisim araglar ile duyurulmasina Mali Hizmetler Tiim birimler i ’
R . |belirlenmis ve personele duyurulmustur. . . e e Pano, Reklam araglart
tarafindan benimsenmesi devam edilecektir. Miidiirligi
saglanmalidir.
g/lelrs(;);i?:;irilmesini Idaremiz birimleri ve alt birimlerce
saglamak {izere idare yiiriitiilecek gorevler yazili olarak
birimleri ve alt tanimlanmis ve tiim personele Mevcut durum makul giivence
KOS 2.2 birimlerince yiiriitilecek duyurulmustur. Bu bilgiler siirekli bir saglandigi i¢in eyleme gerek
gorevier yazili olarak sck.ildc kontrol edilmekte, degisiklik olmasi yoktur.
tamimlanmali ve halinde giincellemeler yapilmakta ve son
duyuralmalidir. durum personele tekrar duyurulmaktadir.
Idare birimlerinde
Ezr;‘i)irrl::lllr;rioi;:ll?r?;tl:t\liei Yazi i@lc.ri MﬁdﬁrlﬁgﬁAtarafmdan tim Gorev dag-ll?m gi?clgclcrinin .
KOS 2.3 |ve sorumlulukiarm: personelin gorev, yetki ve sorumluluklart KOS.23.1 giincellestirilmesi ve personele Bagskanlik Makami, Tiim Birimler Giincellenmis gérev 31.12.2024

kapsayan gorev dagilim
cizelgesi olusturulmali ve
personele bildirilmelidir.

bildirilmistir. Giincelleme galigmalart
devam etmektedir.

dagitilmasi ¢aligmalarina devam
edilecektir.

Yaz Isleri Midiirliigii

dagilim gizelgeleri




KOS 2.4

Idarenin ve birimlerinin
teskilat gemasi olmali ve
buna bagl olarak
fonksiyonel gorev dagilimi
belirlenmelidir.

Belediyemizin ve birimlerinin teskilat
semas1 ve buna bagli olarak fonksiyonel
gorev dagilimi norm kadro ilke ve esaslari,
personel mevzuatlart ve diger ilgili
mevzuatlar ¢ergevesinde yapilmistir.

Mevcut durum makul giivence
saglandifi i¢in eyleme gerek
yoktur.

KOS 2.5

Idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi, temel
yetki ve sorumluluk
dagilimi, hesap verebilirlik
ve uygun raporlama
iliskisini gosterecek
sekilde olmalidir.

Idaremiz ve birimlerinin organizasyon
yapist, temel yetki ve sorumluluk dagilimi
kanun ve ilgili mevzuatta belirlendigi gibi
hesap verebilirlik ve uygun raporlama
iliskisini gosterecek sekildedir.

Mevcut durum makul giivence
saglandifi i¢in eyleme gerek
yoktur.

Idarenin yoneticileri,
faaliyetlerin
yiriitiilmesinde hassas

Idaremizde hassas gorevlere iliskin
¢aligmalar baglatilmis bir onceki donem

Birimlerde yiiriitiilen islerden
hangilerinin hassas

gorevler oldugu ve bunlara iliskin

Ust Yonetim, i¢

Hassas gorevler yazisi

KOS 2.6 |7, e hassas gorevler tamamlanmis ancak yeni KOS.2.6.1. .. . Kontrol Uyum Eylem | Tiim birimler i 31.05.2023
gorevlere iliskin . L prosediirler yeniden - ve prosediirleri
W . hassas gorevler listesi ¢aligmasi devam - Plan1 Ekibi
prosediirleri belirlemeli ve ctmektedir tespit edilerek personele
personele duyurmalidir. ’ duyurulacaktir.
Helt duze‘}./ deki Xonetlcnler EBYS sistemi iizerinden her diizeydeki .
verilen gorevlerin . . " . Mevcut durum makul giivence
R ... |yoneticiler verilen gérevlerin sonucunu - ..
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik saglandigi i¢in eyleme gerek

mekanizmalar
olusturmahdir.

izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturulmustur.

yoktur.




Personelin yeterliligi ve
performansi: Idareler,
personelin yeterliligi ve
gorevleri arasindaki

KOS3 uyumu saglamali,
performansin
degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik
6nlemler almalidir.
Kurumun hedef ve amaglarinin
gerceklestirilmesi konusunda
‘Insan lfaynaklarl yonetimi, Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag Insﬂar{ Kfny{laklar .\ie Egitim
idarenin amag ve ve hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya Midarliigince diger Uger aylik
KOS 3.1 |hedeflerinin L gereices & Y8 1k0s.3.1.1 |midirliiklerle koordineli olarak | Yazi Isleri Miidiirliigii | Tiim Birimler | Miidiirler Toplantist ..Q Y
NV yonelik olmasi konusunda ¢aligmalar . - R donemlerde
gergeklesmesini saglamaya devam etmektediir Insan kaynaginin optimum
yonelik olmalidir. ' dagilimi saglanacak sekilde 3
aylik donemlerde bilgi
verilecektir.
; . 657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu,
Idarenin yonetici ve .

o .. . |5393 Sayil1 Belediye Kanunu, -
personeli gorevlerini etkin Mevcut durumda belirtilen
ve etkili bir sekilde 375 Sayili KHK, mevzuat ve diizenlemeler bu

KOS 3.2 "riitcbilccci( bilei Belediye Ve Bagli Kuruluslari {le Mahalli art icin makul eiivence
yurate & 4 . |idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve § - ¢ g
deneyim ve yetenege sahip R e saglamaktadir.

Standartlarina Dair Yonetmeligi,
olmalidir. e .
Birim yonergeleri
Belirlenen mesleki yeterlilik
kriterleri dogrult her g6
Mesleki yeterlilige 6nem . . . U, .r.l terleri dogru usqnda er gorev
verilmeli ve her edrev icin Belediyemizde, mesleki yeterlilige nem i¢in uygun personelin atanmasina Vaz isleri Miidiirliii
KOS 3.3 & ¥ |yerilmekte ve her gorev igin en uygun KOS.3.3.1 |veya gorevlendirilmesine yonelik y €% Tim Birimler | Gorevlendirmeler Stirekli

en uygun personel
secilmelidir.

personel segilmektedir.

calimalar Yaz Isleri Miidiirliigii
ve ilgili birimler tarafindan
yiritiilecektir.

Ust Yonetim




Personelin ige alinmast ile
gorevinde ilerleme ve
yiikselmesinde liyakat

idaremizde personelin ise almmast,
gorevinde ilerlemesi ve yiikselmesinde
Mahalli Idareler Personelinin Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Mevcut durum makul giivence

KOS 34 ilkesine uyulmali ve Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuatta Sz‘iltir:dlgl igin eyleme gerek
bireysel performans1 goz |6ngoriildiigii sekilde personelin bireysel Y ’
oniinde bulundurulmalidir. |performansi da gz éniinde bulundurularak

is ve islemler yiiriitilmektedir.

Her gorev igin gerekli

egitim ihtiyaci T . .

belirlenmeli, bu ihtiyact Eglt}m 1ht1?/ac angh%l?n"(;er(;evesm(%e Birimlerin egitim ihtiyag

giderecek egitim egitim faaliyetler yiirtilmekle birlikte analizleri birim ve personel . 31.03.2023
KOS 3.5 faaliyetleri her yil 1h}1}fa(; analizlerinin daha saglikli yapilarak |KOS.3.5.1 bazinda yapilarak y1l icinde Yazi Isleri Midiirligii | Tim Birimler | Egitim ihtiyag analizi 31.03.2024

L . _|egitim programlarinin olusturulmasi K .
planlanarak yiritiilmeli ve . belirlenecektir.
L gerekmektedir.

gerektiginde

giincellenmelidir.

Personelin yeterliligi ve Her harcama biriminde gerek is

performansi bagl oldugu stiregleri gerekse performans

yOnCtl({lSl tarafindan en az Personelin yeterliligi ve performansi baglt programina bagl §urcglcr(3lc dahil .. e Performans

yilda bir kez PO o edilerek personelin yeterlik, Birim Midiirleri, . - . 31.07.2023

KOS 3.6 o .. . oldugu yoneticisi tarafindan stirekli KOS.3.6.1 L .o . | Tiim personel Degerlendirme

degerlendirilmeli ve . . . basar1 ve performansi birlikte Harcama Yetkilileri 31.07.2024
- . degerlendirilmektedir. 4 L. . - Toplantisi
degerlendirme sonuglari degerlendirilmesine yonelik
personel ile performans toplantilari yapilmasi
goriistilmelidir. saglanacaktir.
Birimlerce periyodik olarak
yapilan performans
Performans degerlendirmeleri gézden
degerlendirmesine gore gecirilerek yetersiz bulunan Vaz sleri
performansi yetersiz KOS.3.7.1 [personele performansinin Bagkanlik Makami Mii d"rsl" . Miidiirler Toplantist Siirekli
bulunan personelin arttirllmasi i¢in ¢oziimler uauriugy
£ listi . . . L
p?r mjmzfnsm] gelistirmeye Performans degerlendirmesi ve personel utt?t.llmeh gerekiyorsa gesitli
KOS 3.7 |yonelik 6nlemler alinmal1, |, egitim programlarina katilmalar
. iligkisi hi¢ yoktur g
yiiksek performans saglanacaktir.
gosteren personel igin
sdiillendirme Ya})llan p'erforma'ns i
mekanizmalart deg:rlendmni:le:rmde yuksek1 — 41072003
clistirilmelidir. performans gdsteren persone az1 Isleri o . . .07.
gels KOS:3.7-2 15303 Sayili Belediye Kanununun | CoskantkMakamt -y b g | Odulvermeistemi |51 07 5004

49. maddesi geregince
ddiillendirilecektir.




Personel istihdami, yer
degistirme, list gorevlere
atanma, egitim,
performans
degerlendirmesi, 6zliik

Bu genel sarta iliskin genel hususlar;
5393 Sayili Belediye Kanunu,
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve

Insan kaynaklari yénetimine
iligkin, yazili hale getirilen
diizenlemeler hakkinda (personel
istihdamui, yer degistirme, st

Kurum I¢i Tletisim
alani ile tiim

KOS 3.8 |haklar1 gibi insan oo . . . . |KOS.3.8.1 |gorevlere atanma, egitim, Bagkanlik Makami | Tiim Birimler 2023-2024
. ilgili mevzuatla belirlenmis olup, idaremize - . . personele bu olurlarin
kaynaklar1 yonetimine . . . performans degerlendirmesi,
L . 6zel bir personel mevzuati heniiz e o . duyurulmasi
iliskin onemli hususlar 6zliik haklar gibi) onemli
. . olusturulmamustir. o
yazili olarak belirlenmis hususlar personele iletisim
olmali ve personele araglariyla duyurulacaktir.
duyurulmalidir.
Yetki Devri: idarelerde
yetkiler ve yetki devrinin
sinirlari agikca
belirlenmeli ve yazili
KOS4 " Nolarak bildirilmelidir.
Devredilen yetkinin 6nemi
ve riski dikkate alinarak
yetki devri yapilmalidr.
Is akas siirelerindeki imza Idaremizde Is Akis Surecle-rl 11? ilgili Tiim birimlerde is akis .
ve onay mercileri caligmaya baglanilmis, maliz hizmetler siireclerinin hazirlanmasi ve Mali Hizmetler
KOS 4.1 . Y . Miidiirliigii Is Akis Siiregleri tamamlanmus |KOS.4.1.1 Q . Miidiirliigii, Yazi Isleri| Tiim Birimler | s Siireleri Analizi 31.12.2024
belirlenmeli ve personele . e e s yetkili amir tarafindan o
diger mudurliiklerle ilgili calismalarda Miidiirliigii
duyurulmalidir. I . onaylanmasi yapilacaktir.
yiritilmektedir.
Yetki devirleri, tist
yonetici tarafindan Yetki devirleri, gerek Harvama Yetkilileri
belirlenen esaslar Hakkinda Genel Teblig Gerekse 657 Sayili .
ercevesinde devredilen  [Devlet Memurlart Kanunu ve Tlgili Meveut durum makul giivence
KOS 4.2 gere g saglandigi i¢in eyleme gerek

yetkinin sinirlarini
gosterecek sekilde yazili
olarak belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.

yonetmeliklerine gore devredilen yetkinin
smirlarini gosterecek sekilde yazili olarak
belirlenmistir.

yoktur.




Yetki devri, devredilen

Idaremiz uygulamalarinda yetki devrinin,

Mevcut durum makul giivence

KOS 4.3 |yetkinin 6nemi ile uyumlu |devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu saglandigi igin eyleme gerek

olmalidir. olmasina riayet edilmektedir . yoktur.

Yetki devredilen personel |idaremizde yetki devredilen personelin

gorevin gerektirdigi bilgi, [gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve Makul giivence saglandigi igin
KOS 4.4 . 8 ; - . .

deneyim ve yetenege sahip |yetenege sahip olmasina dikkat eyleme gerek yoktur.

olmalidir. edilmektedir.

Yetki devredil I |; . . .

€ 4| . evrediien persone Idaremizde yetki devredilen personel

yetkinin kullanimina .. R

I . tarafindan yetkinin kullanimina iliskin .

iliskin olarak belli olarak belli dsnemlerde vetki devredene Mevcut durum makul giivence
KOS 4.5 |dénemlerde yetki ¥ saglandigi i¢in eyleme gerek

devredene bilgi vermeli,
yetki devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.

s0zlii olarak bilgi verilmektedir. Yetki
devreden tarafindan bu bilgi belli
donemlerde talep edilmektedir.

yoktur.




