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RDS5

Planlama ve Programlama: 

İdareler, faaliyetlerini, amaç, hedef 

ve göstergelerini ve bunları 

gerçekleştirmek için ihtiyaç 

duydukları kaynakları içeren plan ve 

programlarını oluşturmalı ve 

duyurmalı, faaliyetlerinin plan ve 

programlara uygunluğunu 

sağlamalıdır.

RDS 5.1

İdareler, misyon ve vizyonlarını 

oluşturmak, stratejik amaçlar ve 

ölçülebilir hedefler saptamak, 

performanslarını ölçmek, izlemek ve 

değerlendirmek amacıyla katılımcı 

yöntemlerle stratejik plan 

hazırlamalıdır.

Alpu Belediyesi, 5393 Sayılı 

Kanunun 41'inci maddesi 

gereğince nüfusu 50.000 altında 

olduğundan Stratejik Plan 

hazırlama zorunluluğu 

bulunmamaktadır. 

Alpu Belediyesi, 5393 Sayılı 

Kanunun 41'inci maddesi 

gereğince nufusü 50.000 altında 

olduğundan Stratejik Plan 

hazırlama zorunluluğu 

bulunmamaktadır. 

RDS 5.2

İdareler, yürütecekleri program, 

faaliyet ve projeleri ile bunların 

kaynak ihtiyacını, performans hedef 

ve göstergelerini içeren performans 

programı hazırlamalıdır.

Alpu Belediyesi, 5393 Sayılı 

Kanunun 41'inci maddesi 

gereğince nufusü 50.000 altında 

olduğundan Performans Programı 

hazırlama zorunluluğu 

bulunmamaktadır. 

Alpu Belediyesi, 5393 Sayılı 

Kanunun 41'inci maddesi 

gereğince nufusü 50.000 altında 

olduğundanPerformans Programı 

hazırlama zorunluluğu 

bulunmamaktadır. 

RDS 5.3

İdareler, bütçelerini stratejik 

planlarına ve performans 

programlarına uygun olarak 

hazırlamalıdır.

Belediye Bütçesi mevzuata uygun 

olarak hazırlanmaktadır.
RDS 5.3.1

Belediye bütçesi mevzuata uygun olarak 

hazırlanacaktır.

Mali Hizmetler 

Müdürlüğü

Tüm 

Birimler

Taslak Bütçe 

Kararnamesi

30.11.2023 

30.11.2024

RDS 5.4

Yöneticiler, faaliyetlerin ilgili 

mevzuat, stratejik plan ve performans 

programıyla belirlenen amaç ve 

hedeflere

uygunluğunu sağlamalıdır.

Faaliyetlerin ilgili mevzuatta 

belirlenen amaç ve hedeflere 

uygunluğu bütçeler ve 

uygulamalar aracılığıyla 

sağlanmaktadır. 

RDS 5.4.1

Faaliyetlerin, mevzuata uygun gerçekleştirilip 

gerçekleştirilmediğinin izlenmesi amacıyla 

Faaliyet Raporu hazırlanacak ve usulüne uygun 

olarak kamuoyuna duyurulacaktır

Mali Hizmetler 

Müdürlüğü

Tüm 

Birimler

Birim ve İdare 

Faaliyet Raporu

30.03.2023, 

30.03.2024

2- RĠSK DEĞERLENDĠRME



RDS 5.5

Yöneticiler, görev alanları 

çerçevesinde idarenin hedeflerine 

uygun özel hedefler belirlemeli ve 

personeline duyurmalıdır.

Yöneticiler, görev alanları 

çerçevesinde idarenin hedeflerine 

uygun özel hedefleri persoenele 

duyurma konusunda gerekli 

çalışmalar başlatılmış ancak 

yeterli değildir.

RDS 5.5.1

Birim yöneticileri, birim performans hedeflerini 

değerlendirecek, kendi birim performans  

hedeflerini personeline duyurarak  

bilgilendirecek  ve benimsemelerini 

sağlayacaktır.

Tüm Birimler
Tüm 

Personel

Hedeflerin 

personele 

duyurulması

2023-2024

RDS 5.6

İdarenin ve birimlerinin hedefleri, 

spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, ilgili 

ve süreli olmalıdır.

Harcama birimleri tarafından 

hedefleri, spesifik, ölçülebilir, 

ulaşılabilir, ilgili ve süreli olarak 

belirlenmiştir. 

Mevcut durum makul güvence 

sağlandığı için eyleme ihtiyaç 

yoktur.

RDS6

Risklerin belirlenmesi ve 

değerlendirilmesi: İdareler, sistemli 

bir şekilde analizler yaparak amaç ve 

hedeflerinin gerçekleşmesini 

engelleyebilecek iç ve dış riskleri 

tanımlayarak değerlendirmeli ve 

alınacak önlemleri belirlemelidir.

RDS 6.1

İdareler, her yıl sistemli bir şekilde

amaç ve hedeflerine yönelik riskleri

belirlemelidir.

İdaremizde bu genel şartın 

sağlanmasına ilişkin çalışmalar 

devam etmektedir.

RDS 6.1.1

İdaremizin amaç ve hedeflerine yönelik risklerin

belirlenmesi ve değerlendirilmesi amacıyla tüm

birimlerden yetkin ve gerekli sayıda personelden

oluşan Risk Belirleme ve Değerlendirme

Komisyonu oluşturulacaktır. Komisyonca

idaremizin amaç ve hedeflerine ilişkin riskler

belirlenerek Kurumsal Risk Envanteri

çıkarılacak ve belirlenen riskler her yıl sistematik 

bir şekilde gözden geçirildikten sonra gerekli

güncellemeler yapılacaktır.

Mali Hizmetler 

Müdürlüğü

Tüm 

Birimler

Risk Belirleme 

ve 

Değerlendirme 

Komisyonu 

belirlenmesine 

ilişkin yazışma ve 

dokümanlar,

Kurumsal Risk 

Envanteri

30.05.2023

RDS 6.2

Risklerin gerçekleşme olasılığı ve

muhtemel etkileri yılda en az bir kez

analiz edilmelidir.

İdaremizde bu genel şarta ilişkin 

çalışmalar başlanılmış ilk risk 

envanteri hazırlanmış ve 

güncellemeleri yapılacaktır. 

RDS 6.2.1

Risk Belirleme ve Değerlendirme Komisyonunca 

çıkarılan risk envanteri yılda en az bir kez olmak

üzere periyodik olarak risk analiz çalışmaları

yürütülecek ve buna ilişkin rapor

düzenlenecektir.

Risk Belirleme ve 

Değerlendirme 

Komisyonu

Tüm 

Birimler

Risk Analiz 

Raporu

31.12.2023, 

31.12.2024

RDS 6.3

Risklere karşı alınacak önlemler 

belirlenerek eylem planları 

oluşturulmalıdır.

İdaremizde bu genel şarta ilişkin 

çalışmalar başlanılmış ilk risk 

envanteri hazırlanmış ve 

güncellemeleri yapılacaktır. 

RDS 6.3.1

Yapılan risk analiz çalışmaları sonucunda tespit

edilen risklere karşı alınacak önlemler

belirlenecek, riskleri giderici ve önleyici

işlemlerle ilgili eylem planının oluşturulması

sağlanacak, risk değerlendirmesinde, hangi risk

alanlarına ilişkin önlemler geliştirilmesi ve hangi

risk alanlarının daha öncelikli olduğu konusunda

yönetim bilgilendirilecektir. 

Risk Belirleme ve 

Değerlendirme 

Komisyonu

Tüm 

Birimler

Risk Eylem 

Planı,

Bilgilendirme 

yazışmaları ve 

ilgili dokümanlar

31.12.2023, 

31.12.2024


