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	T.C. 

ESKİŞEHİR İLİ

ALPU BELEDİYE BAŞKANLIĞI

2025 YILI 

FAALİYET RAPORU 



Üst Yöneticiden 

Değerli Meclis Üyelerimiz;
           5393 Sayılı Belediye Kanununun 56 ncı maddesinde faaliyet raporu tanımlanmıştır. Kanunun 56 ıncı maddesinde “Belediye Başkanı, 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun             41 inci maddesinin dördüncü fıkrasında belirtilen biçimde; Stratejik Plân Ve Performans Programına Göre Yürütülen Faaliyetleri belirlenmiş performans ölçütlerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerini ve belediye borçlarının durumunu açıklayan faaliyet raporunu hazırlar. Faaliyet raporunda, bağlı kuruluş ve işletmeler ile belediye ortaklıklarına ilişkin söz konusu bilgi ve değerlendirmelere de yer verilir. Faaliyet raporu nisan ayı toplantısında Belediye Başkanı tarafından meclise sunulur. Raporun bir örneği Çevre,Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığına gönderilir ve kamuoyuna da açıklanır” hükmü bulunmaktadır.

Yine Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 41 inci maddesinde de faaliyet raporlarının ne şekilde düzenleneceği açıkça belirlenmiştir. Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ise            21 Nisan 2021 tarih ve 31462 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe girmiştir.

   Yönetmeliğin 25 inci maddesinin dördüncü maddesinde “İl Özel İdarelerinin faaliyet raporları Mart ayı sonuna, belediyeler ile mahalli idare birliklerinin faaliyet raporları ise Nisan ayı sonuna kadar üst yöneticileri tarafından kamuoyuna açıklanır ve ilgili idarenin internet sitesinde yayımlanır. Bu raporların birer örneği aynı süreler içerisinde elektronik ortamda Başkanlığa, Sayıştay’a ve Çevre,Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığına gönderilir.”hükmü bulunmaktadır.

   Belediyemizin 2025 yılı Faaliyet Raporu; İdaremizin ortaya koyduğu politika, hedef ve amaçları ile bütçedeki programlara, yıllık çalışma programlarına, ilçemizin öncelikli hizmetlerine uygunn olarak kaynakların etkili, ekonomik, verimli bir şekilde elde edilmesini ve kullanımını sağlamak suretiyle, kayıp ve menfi yönde kullanımını önlemek ve yapılacak harcamalarda azami disiplin ve tasarrufu sağlayarak, Belediye Meclisimizin, Encümenimizin ve tüm personellerimizin özverili ve gayretli bir şekilde çalışmaları sağduyulu hemşerilerimizin destekleri ile faaliyetlerimiz gerçekleşmiştir. 

Detaylarını raporda göreceğiniz faaliyetlerimizi siz değerli Belediye Meclis üyelerimizin ve Alpu halkının destekleriyle gerçekleştirdiğimizi ifade etmek isterim. Çağdaş ve modern bir Alpu oluşturma gayreti içerisinde faaliyet dönemi boyunca bize verdiğiniz bu destekten dolayı hepinize teşekkür ediyorum. 
Faaliyetlerimizin yer aldığı bu rapor meclisimizce görüşülüp değerlendirileceği gibi, Alpu halkı tarafından incelenerek kamu oyununda Belediyemizin faaliyetleri hakkında bilgi sahibi olması sağlanacaktır. Şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerin gereği olarak tüm birim yöneticilerimizin bir yıllık süre içinde gerçekleştirdikleri faaliyetleri bu tür raporlarla ortaya koymaları faaliyet sonuçlarının çok daha verimli hale gelmesini sağlamaktadır. 
2025 Yılı Faaliyet Raporumuzun Belediyemize, halkımıza ve ülkemize hayırlı olması dileğiyle raporu hazırlayan yönetici arkadaşlarıma hem bu rapor hem de yıl içinde gösterdikleri başarılı çalışmaları nedeni ile kutluyor, tüm birimlerin yönetici ve personeline teşekkür ederek bundan sonraki yıllarda kendilerine daha ileri hedefler için başarılar diliyorum.


   









Gürbüz GÜLLER











       Alpu Belediye Başkanı




İÇİNDEKİLER
	ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU (Belediye Başkanı Gürbüz GÜLLER) 

	I- GENEL BİLGİLER 

	

	A-Misyon ve Vizyon 

	B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

	C-İdareye İlişkin Bilgiler 

	1- Fiziksel Yapı 

	2- Teşkilat Yapısı

	3- Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı

	4- İnsan Kaynakları

	5- Sunulan Hizmetler

	6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

	D-Diğer Hususlar

	II-AMAÇLAR ve HEDEFLER

	A-Temel Politika ve Öncelikler

	B-İdarenin Stratejik Planda Yer Alan Amaç ve Hedefler

	C-Diğer Hususlar

	III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

	A-Mali Bilgiler

	1-Bütçe Uygulama Sonuçları

	2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

	3-Mali Denetim Sonuçları

	4-Diğer Hususlar

	B-Performans Bilgileri

	1-Program,Alt Program, Faaliyet Bilgileri

	2-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

	3-Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları

	4-Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

5-Diğer Hususlar
IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A-Üstünlükler

B-Zayıflıklar

C-Değerlendirmeler

V-ÖNERİ VE TEDBİRLER

  EKLER




GENEL BİLGİLER 

A- MİSYON VE VİZYON
Misyonumuz ;
Belediyeciliği alışılmış beklentilerin ötesine taşımak, uyguladığımız projelerimizle; “Daha iyi hizmeti, daha hızlı, daha yaygın, daha verimli ve daha ekonomik nasıl sunarız?” sorusuna cevap aramak, her işin merkezine insanı koyarak planlamak ve uygulamak, çalışanlarımızın gelişim ve vizyonu için her türlü desteği sağlamak, tüm iş ve işlemlerinizde vatandaşımızın memnuniyetini öncelikli hedefe koymak, yapılan uygulamalar, belirlenen hedeflerle; Gelişen, büyüyen, güzelleşen İlçemizi mutlu insanların yaşadığı bir İlçe haline getirmektir.

Vizyonumuz ;
            Alpu İlçemizi;


Çağın gerekleriyle donatılmış, çevreye duyarlı, düzeyli bir şehircilik, dinamik nüfusa öncü bir belediyecilik, dünyada gelişim ve değişimi takip eden, halkla birlikte yönetim, eğitim, sağlık ve kültürün şehircilikte önemini bilen bir yönetim anlayışı ile geleceğe hazırlamaktır. 

B-YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
Belediye Başkanı olarak yetki, görev ve sorumluluklarım şunlardır; 

 Belediye teşkilatını sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, 

 Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek bunlarla ilgili raporları meclise sunmak. 

 Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek. 

 Meclise ve Encümene başkanlık etmek. 

 Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek. 

 Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak. 

 Meclis ve Encümen kararlarını uygulamak. 

 Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara onay vermek. 

 Belediye personelini atamak. 

 Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerini denetlemek. 

 Şartsız bağışları kabul etmek. 

 Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak. 

 Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, özürlülere yönelik hizmetleri yürütmek ve özürlüler merkezini oluşturmak. 

 Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak.
 Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encümeni kararını gerektirmeyen görevleri yapmak veya yetkileri kullanmak. 

           C-İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1- Fiziksel Yapı 


Belediyemizin Fiziki Kaynakları; İlçe Merkezinde Hizmet Birimlerimizin bulunduğu 1 Adet 1.443,00 m2 Belediye Hizmet Binası,  Kültür Evi, Parklar, 20 Adet İş Yeri bulunmakla beraber, 3 Adet Halka Açık WC ile Osmaniye Belediye Başkanlığı Hizmet Binası ile Bozan Mahallesinde bulunan 23 adet işyeri ve 9 adet lojman ile aşağıdaki Araç ve iş makinelerinden  oluşmaktadır. Belediyemiz hizmetlerinde kullanılan ve envanterimizde kayıtlı araç ve iş makineleri listesi aşağıda belirtilmiştir.
	ALPU BELEDİYESİ ARAÇ ENVANTER LİSTESİ

	S.NO
	KURUM ADI
	PLAKA
	CİNSİ
	MARKASI
	MODELİ
	KULLANIM ŞEKLİ

	OTOMOBİLLER

	1
	ALPU BELEDİYESİ
	26 AL 960
	Otomobil (sedan)
	Renault Megane
	2021
	Makam Aracı

	2
	ALPU BELEDİYESİ
	26 AL 996
	Otomobil (Sedan)
	Ranault Fluence Privilege
	2011
	Hizmet Aracı

	3
	ALPU BELEDİYESİ
	26 VS 413
	Otomobil (Sedan)
	RENAULT (FLUANCE)
	2012
	Hizmet Aracı

	4
	ALPU BELEDİYESİ
	26 TC 704
	Otomobil (Sedan)
	Renault Megane 1.5 DCİ
	2009
	Hizmet Aracı

	5
	ALPU BELEDİYESİ
	26 KY 547
	Otomobil (Station)
	RENAULT (TOROS)
	1994
	Çiftçi Malları Koruma B. (tahsisli)

	6
	ALPU BELEDİYESİ
	26 ND 873
	Otomobil (Station)
	RENAULT (TOROS)
	1995
	Hizmet Aracı

	7
	ALPU BELEDİYESİ
	26 E 111
	Otomobil (Station)
	RENAULT (TOROS)
	1992
	Hizmet Aracı

	8
	ALPU BELEDİYESİ
	26 ND 653
	Otomobil (Station)
	RENAULT (TOROS)
	1995
	Hizmet Aracı

	9
	ALPU BELEDİYESİ
	26 E 1474
	Otomobil (Sedan)
	RENAULT (KONGO)
	2003
	Zabıta Amirliği

	OTOBÜS VE MİNİBÜSLER

	10
	ALPU BELEDİYESİ
	26 ET 886
	Otobüs
	Otokar Sultan
	2008
	Hizmet Aracı

	11
	ALPU BELEDİYESİ
	26RE699
	Otobüs
	Isuzu MD 27 S
	2002
	Hizmet Aracı

	12
	ALPU BELEDİYESİ
	26 GA 253
	Otobüs
	OTOKAR
	2017
	Hizmet Aracı

	13
	ALPU BELEDİYESİ
	26 TN 487
	Minibüs
	Otoyol-İveco
	2000
	Hizmet Aracı

	14
	ALPU BELEDİYESİ
	26 TU 427
	Minibüs
	Peugeot
	1992
	Hizmet Aracı

	15
	ALPU BELEDİYESİ
	26 NR 438
	Ambulans
	FORD
	1997
	Hizmet Aracı

	16
	ALPU BELEDİYESİ
	26 DY 688
	Otobüs
	Isuzu
	1990
	Hizmet Aracı

	KAMYONLAR - KAMYONETLER

	17
	ALPU BELEDİYESİ
	26 BA 872
	Kamyonet
	FORD Transit
	2015
	Hizmet Aracı

	18
	ALPU BELEDİYESİ
	26 TR 941
	Damperli Kamyon
	B.M.C.Fatih 280 SDT 6x2
	2008
	Hizmet Aracı

	19
	ALPU BELEDİYESİ
	26 TR 942
	Damperli Kamyon
	B.M.C.Fatih 280 SDT 6x2
	2008
	Hizmet Aracı

	20
	ALPU BELEDİYESİ
	26 ABL 487
	Damperli Kamyon
	BMC Fatih F200-264X2 SH
	2000
	Hizmet Aracı

	21
	ALPU BELEDİYESİ
	26 ABL 490
	Damperli Kamyon
	BMC Fatih F200-264X2 SH
	2000
	Hizmet Aracı

	22
	ALPU BELEDİYESİ
	26 ACD 782
	Damperli Kamyon
	B.M.C.Fatih 280 SDT 6x2
	1995
	Hizmet Aracı

	23
	ALPU BELEDİYESİ
	26 SY 370
	Damperli Kamyon
	FORD
	2006
	Hizmet Aracı

	24
	ALPU BELEDİYESİ
	26 DN 934
	Damperli Kamyon
	FATİH
	1992
	Hizmet Aracı

	25
	ALPU BELEDİYESİ
	26 DY 670
	Damperli Kamyon
	Fatih-FDT 170-25
	1994
	Hizmet Aracı

	26
	ALPU BELEDİYESİ
	26 BF 328
	Arazöz
	Ford CARGO 2526
	2015
	Hizmet Aracı

	27
	ALPU BELEDİYESİ
	26 FF 441
	Pick-up
	Dodge-250
	1991
	Hizmet Aracı

	28
	ALPU BELEDİYESİ
	26 DH 631
	Cenaze Yıkama Aracı
	50 NC Fiat
	1981
	Hizmet Aracı

	29
	ALPU BELEDİYESİ
	26 AE 496
	Çöp Aracı (Kamyon)
	Hyundaı
	2010
	Hizmet Aracı

	30
	ALPU BELEDİYESİ
	26 VV 822
	Çöp Aracı (Kamyon)
	Hyundaı
	2012
	Hizmet Aracı

	31
	ALPU BELEDİYESİ
	26 TH 358
	Çöp Aracı (Kamyon)
	FORD
	1987
	Hizmet Aracı

	32
	ALPU BELEDİYESİ
	26 KK 649
	Çöp Aracı (Kamyon)
	FATİH 105-8
	1993
	Hizmet Aracı

	33
	ALPU BELEDİYESİ
	26 AGJ 317
	Çöp Aracı (Kamyon)
	FORD
	2022
	Hizmet Aracı

	34
	ALPU BELEDİYESİ
	26 BH 708
	Çöp Aracı (Kamyon)
	FORD-CARGO
	2015
	Hizmet Aracı

	35
	ALPU BELEDİYESİ
	26 ANM 697
	Çöp Aracı (Kamyon)
	OTOKAR ATLAS
	2025
	Hizmet Aracı

	36
	ALPU BELEDİYESİ
	26 NA 206
	İTFAİYE
	İVECO 65-9
	1994
	Hizmet Aracı

	37
	ALPU BELEDİYESİ
	26 AU 417
	Vidanjör
	FORD D-750
	1966
	Hizmet Aracı

	38
	ALPU BELEDİYESİ
	26 AAG 299
	SÜPÜRGE
	MERCEDES-BENZ
	2018
	Odunpazarı Belediyesi (tahsisli)

	İŞ MAKİNELERİ-TRAKTÖR VE RÖMORKLAR

	39
	ALPU BELEDİYESİ
	26ALP002
	GREYDER
	KOMATSU
	1986
	Hizmet Aracı

	40
	ALPU BELEDİYESİ
	26ALP003
	Kepçe
	Hidromek
	2017
	Hizmet Aracı

	41
	ALPU BELEDİYESİ
	26ALP004
	Kepçe
	JCB
	2009
	Hizmet Aracı

	42
	ALPU BELEDİYESİ
	26ALP005
	Kepçe
	Caterpillar
	2006
	Hizmet Aracı

	43
	ALPU BELEDİYESİ
	26ALP006
	SİLİNDİR
	
	
	Hizmet Aracı

	44
	ALPU BELEDİYESİ
	26 B 1735
	Traktör(Tarım)
	Tümosan
	2012
	Hizmet Aracı

	45
	ALPU BELEDİYESİ
	26 EU 664
	Traktör(Tarım)
	FIAT
	1991
	Hizmet Aracı

	46
	ALPU BELEDİYESİ
	PLAKASIZ
	Traktör(Tarım)
	Başak-2073 S
	1999
	Hizmet Aracı

	47
	ALPU BELEDİYESİ
	PLAKASIZ
	Traktör(Tarım)
	Steyr
	1984
	Hizmet Aracı

	48
	ALPU BELEDİYESİ
	______
	Römork
	______
	______
	______

	49
	ALPU BELEDİYESİ
	______
	Römork
	______
	______
	______

	50
	ALPU BELEDİYESİ
	______
	Römork
	______
	______
	______

	51
	ALPU BELEDİYESİ
	______
	Römork
	______
	______
	______


2-Teşkilat Yapısı


Belediyemiz Çevre,Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığına bağlı bir kuruluştur. 2025 Yılının Nüfus Sayımına göre; İlçemiz Toplam 9725 nüfusa sahiptir. (İlçe Erkek Nüfusu: 5190                                Kadın Nüfusu: 4535) Alpu İlçesi mahalleleriyle birlikte 936 km².lik bir alanda yer alıp, 1200 hektar imar planı alanı için çalışmalar yapılmaktadır. 5393 Sayılı Belediye Kanuna göre yönetilmektedir. 
Belediye Teşkilat yapımız Belediye Meclisi, Belediye Encümeni, Yazı İşleri Müdürlüğü, Mali Hizmetler Müdürlüğü, Destek Hizmetleri Müdürlüğü, Kırsal Hizmetler Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Emlak ve İstimlâk Müdürlüğü ile Zabıta Amirliği Birimlerinden oluşmaktadır. 

3-Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı 

            Belediyemiz bünyesinde Belediye ana sistemini oluşturan 2 adet ana bilgisayar üzerinde kurulu Beyaz Bilgisayar Yazılım Sistemleri Bilgisayar Programı ve Elektronik Belge Yönetim Sistemi Programı olarak da İçişleri Bakanlığı e- Belediye sistemi kullanılmaktadır.Program üzerinde Yazı İşleri Müdürlüğü, Mali Hizmetler Müdürlüğü, Destek Hizmetleri Müdürlüğü, Kırsal Hizmetler Müdürlüğü, Emlak ve İstimlak Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, Başkanlık Hizmetleri, Emlak Memurluğu, Zabıta Amirliğinde kurulu    38 Adet bilgisayar ve bağlı  yazıcıları bulunmaktadır. Aynı zamanda internet bağlantısı için server mevcuttur. Belediyemizce Elektronik Bilgi Yazılım Sistemi ile Yazışmalar yapılmakta olup, Elektronik İmzayla beraber postaların daha hızlı ve ekonomik gönderilmesi amacıyla KEP (Kayıtlı Elektronik Posta) kullanılmaktadır. Bu sayede posta ücreti ve kağıt tasarrufu sağlanmıştır.
4-İnsan Kaynakları 

22.05.2016 gün ve 29719 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye Ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke Ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik gereğince Norm Kadro Standart Cetvelinde C2 grubunda olan Belediyemize 56 adet Memur ve 28 Adet İşçi Norm Kadrosu ihdas edilmiş olup, aşağıdaki memur kadro cetvelinde belirtilen şekliyle  uygulanmaktadır.
*Belediyemizde 2025 Yılında 34 Adet Memur, 9 adet Daimi Kadrolu İşçi, 2 adet Geçici İşçi,               ve 1 adet Kısmi Zamanlı Sözleşmeli Personel İstihdam edilmiştir. 
	2025 YILINDA ÇALIŞAN PERSONELİN

	MEMUR PERSONELLER

	MEMUR NORM KADRO SAYISI
	58
	 
	ERKEK PERSONEL SAYISI
	 
	 
	29

	DOLU MEMUR KADRO SAYISI
	34
	
	KADIN PERSONEL SAYISI
	 
	 
	5

	BOŞ MEMUR KADRO SAYISI
	23
	 
	 
	 
	 
	 

	DAİMİ İŞÇİ PERSONELLER

	DAİMİ İŞÇİ NORM KADRO SAYISI
	28
	 
	ERKEK PERSONEL SAYISI
	 
	 
	  7

	DOLU İŞÇİ KADRO SAYISI
	9
	
	KADIN PERSONEL SAYISI
	 
	 
	  2

	BOŞ İŞÇİ KADRO SAYISI
	19
	 
	 
	 
	 
	 

	GEÇİCİ İŞÇİ VE SÖZLEŞMELİ PERSONEL

	GEÇİCİ İŞÇİ SAYISI
	2
	
	KISMİ ZAMANLI SÖZLEŞMELİ PERSONEL SAYISI
	 
	 
	1

	ERKEK PERSONEL SAYISI
	 
	 
	1
	
	

	KADIN PERSONEL SAYISI
	 
	 
	1
	
	

	MEZUNİYET DURUMLARI

	MEMUR PERSONEL
	
	DAİMİ İŞÇİ PERSONEL

	İLKOKUL
	1
	
	İLKOKUL
	3

	ORTAOKUL
	3
	
	ORTAOKUL
	1

	LİSE
	16
	
	LİSE
	4

	ÖN LİSANS
	 
	 
	3
	
	LİSANS
	1

	LİSANS
	10
	
	
	
	
	

	YÜKSEK LİSANS
	 1
	
	

	SÖZLEŞMELİ PERSONEL
	
	GEÇİCİ İŞÇİ PERSONEL

	LİSANS
	1
	
	İLKOKUL
	1

	
	
	
	LİSANS
	1


5-Sunulan Hizmetler;
5393 Sayılı Belediye Kanununun 14 üncü maddesinde belirtilen, imar, kentsel alt yapı, çevre, çevre sağlığı, temizlik ve katı atık, zabıta, ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar, konut, kültür, sanat, turizm, tanıtım, gençlik ve spor, sosyal hizmet ve yardım evlendirme işleri, ekonomi ve ticaretin gelişmesi hizmetlerini yapmak veya yaptırmak. 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim Kanunu ile uygulama yönetmeliklerinin Faaliyet Raporları ve Kesin Hesapları Kısmının 41 inci maddesi gereğince üst yönetici tarafından hazırlanan senelik faaliyet raporumuz aşağıda çıkarılmıştır.


BELEDİYE MECLİSİ ÇALIŞMALARI; 

Belediye Meclisimiz 12 kişiden oluşmaktadır. 2025 yılı Çalışma Dönemi içersinde; 11 Olağan,            Meclis Toplantısı düzenlenmiş olup, toplantılarda Belediyemiz ve İlçemiz ile ilgili gündeme getirilen konular görüşülerek, Kanunlar ve Mevzuat Hükümleri gereğince 60 adet karar alınmıştır. Alınan kararlar İlçemizin sosyal kültürel ve ekonomik yönden kalkınması ve halkımızın refahı, sağlığı, huzuru göz önünde bulundurulmak kaydıyla uygulanmıştır. 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim Kanunu ile uygulama yönetmeliklerinin Faaliyet Raporları ve Kesin Hesapları Kısmının 41 inci maddesi gereğince üst yönetici tarafından hazırlanan senelik faaliyet raporumuz aşağıda çıkarılmıştır.


BELEDİYE ENCÜMENİ ÇALIŞMALARI;
Belediye Encümenimiz 5 kişiden oluşmaktadır. 2025 yılı Çalışma Dönemi içersinde; Başkanlık Makamından, idari birimlerinden ve diğer kurum kuruluş ve şahıslardan gelen ve encümende görüşülmesi gereken yazı ve dilekçeler Belediye Encümeni tarafından birlik beraberlik içinde görüşülmüş, 73 adet Encümen Kararı alınmıştır. Ayrıca 33 adet İhale Komisyon Kararı alınmıştır. Bu konular Mevzuat Hükümleri gereğince uygulamaya konulmuştur.
YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ ÇALIŞMALARI;


Belediyemiz Yazı İşleri Müdürlüğü çalışmaları sorumluluk anlayışı içinde ve Mevzuat Hükümleri gereğince yerine getirilmiştir. 



Gelen resmi yazı  ve dilekçelerin ilgili birimlere havalesi Yazı İşleri Müdürlüğü tarafından yapılmaktadır. 2025 mali yılı Çalışma Dönemi içersinde; Belediyemize gerek fiziki, gerekse de e-belediye (elektronik belge yönetim sistemi) üzerinden Gelen ve Giden yazıların kayıtları İçişleri Bakanlığı tarafından devreye alınan e-belediye (elektronik belge yönetim sistemi) programı doğrultusunda yapılarak, cevabı gerektiren yazılar da yine  e-belediye (elektronik belge yönetim sistemi) üzerinden veya fiziki olarak cevaplandırılmış ve işlemleri tamamlanmıştır.


 
Bazı evraklar ise 7201 Sayılı Tebligat Kanununun Hükümleri gereğince, kurum, kuruluş ve şahıslara tebliğ edilmiştir. 




MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ ÇALIŞMALARI;


Belediyemiz Mali Hizmetler Müdürlüğü ve birimleri, kanun ve yönetmeliklerin getirdiği kurallar dahilinde muhasebe ve gelir işlerini yürütmektedir.
Muhasebe ve gelir işlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesi gelir ve giderlerimizin düzenli bir şekilde takip edilebilmesi için muhasebe ve gelir birimlerinin işleri bilgisayar paket yazılım programı ile yürütülmektedir. 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ ÇALIŞMALARI ;
 2025 mali yılı Çalışma Dönemi içerisinde; 

1 adet Yıkım Ruhsatı, 2 adet Yanan ve Yıkılan Yapılar Formu, 52 adet Yapı Ruhsatı, 19 adet Yapı Kullanma İzin Belgesi düzenlenmiştir. Vatandaşlara ve Belediyemize ait toplamda 22 adet Parselasyon Dosyası onaylanmıştır.

Müdürlüğümüzce 2025 yılı içerisinde Kurumlar arası veya Kurum içi toplamda 494 adet yazışma gerçekleştirilmiştir
FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ ÇALIŞMALARI; 
2025 mali yılı Çalışma Dönemi içerisinde; 
-Merkezkaracaören Muhtarlık binası Bayan Wc yapımı tamamlanmıştır.

-Özdenk Mahallesi Belediyeye ait binanın tamir ve tadilat yapımı yapılmıştır.

-Arıkaya Mahallesi Yol Düzenleme işi işçiliği( 1600M2 Kilit Parke Taş,100 M. Bordür) yapılmıştır.

-Fevziye Mahallesi Muhtarlık Binasında kullanılmak üzere boya alımı yapılmıştır.

-İlçemiz Muhtelif Mahalleleri yol düzenleme işi için Bordür alımı yapılmıştır.

-İlçemiz Çarşı Cami tuvaletlerinin Elektrik tadilatı yapılmıştır.

-Belediye Binası Dış Cephe Bakım Onarımı yapılmıştır.

-Bozan Mahallesi Yol düzenleme İşi İşçiliği( 5500 M2 Kilit Parke Taş,1500 M. Bordür) yapılmıştır.

-Büğdüz, Esence Mahallelerindeki Okul ve Muhtarlık Binaları Tadilatı İçin Malzeme Alımı yapılmıştır.

-Uyuzhamam Mahallesi Yol Düzenleme işi işçiliği(3500 M2 Kilit Parke Taş,1250 M. Bordür) yapılmıştır.

-Alpu Çarşı Camisi ve Osmaniye Mahallesi tuvaletler için Malzeme Alımı yapılmıştır.

-İlçemiz mahallelerinde Yol dolgu ve düzenleme işi için Kum Alımı yapılmıştır.

-Büğdüz Mahallesi Tadilatı devam eden yemekhane inşaatı için malzeme Alımı yapılmıştır.

-Sarıkavak Mahallesi Yol düzenleme İşi işçiliği (3400 M2 Kilit Parke Taş,1200 M. Bordür) yaptırılmıştır.

-Yeşildon Mahallesi Muhtarlık Binası yapım onarım malzeme alımı yapılmıştır.

-Belediye Binası Doğalgaz tesisatı yapımı yapılmıştır.

-Işıkören Mahallesindeki Cami Duvar tadilatı için malzeme alımı yapılmıştır.

-Aktepe Mahallesi Mezarlık içerisine tuvalet yapımı yapılmıştır.

-İlçemiz parklarına sulama sistemi (Fıskiye) alımı yapılmıştır.

-İlçemiz Fatih ve Kemalpaşa Mahallesi Yol düzenleme için Bordür alımı yapılmıştır.

-İlçemiz Fatih ve Kemalpaşa Mahallelerinde devam Yol düzenlemesi için Bordür Alımı yapılmıştır.

-Belediye Binası Yağmur Oluğu Bakım ve onarımı yapılmıştır.

-İlçemiz Muhtelif Mahallelerine Kilit Parke Taş alımı yapılmıştır.

BELEDİYEMİZ KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜNCE; 
2025 mali yılı Çalışma Dönemi içerisinde; 
Büyükşehir Belediyesi ile Fevziye Mahallemizde birlikte yürütülen Küçükbaş Hayvan

Yetiştiriciliği kapsamında 30.04.2025 tarihli açık ihale düzenlenmiş; 61 adet erkek küçükbaş 2.510kg olup, kg’mı 271,00 TL. den 680.210,00 TL. ye satışı yapılmıştır.

Belediye Encümenimizin kararları doğrultusunda Küçükbaş hayvan çiftliğimizden toplam 1 adet

küçükbaş hayvan yardımı yapılmıştır.

Osmaniye mahallesi 3407, 803, 1564 parselleri; Karakamış Mahallesi 349 parsel ve Aktepe Mahallesi 143 ada 2 parsele arpa ekimi yapılmış, 43.530kg arpa ve 675 adet balya elde edilmiş olup;

Eskişehir Ticaret Borsasında 16.980kg arpa satışı yapılarak 175.534,64tl elde edilmiştir. Elde edilen 26.550kg arpa ile 675 adet balya Fevziye mahallesindeki çiftlikte bulunan küçükbaş hayvanlara yem olarak kullanılmaktadır.

Bahçecik mahallesi 4470 parselde ekili olan yoncadan yapılan biçimlerde toplam 843 adet yonca balyası elde edilmiştir. Belediyemiz küçükbaş hayvan çiftliğinde yem olarak kullanılmaktadır.

Bağlı mahalle muhtarlarımızca Muhtar Bilgi Sistemi üzerinden 17 adet talep alınmış; talepler, ilgili olduğu birimlere iletilerek yapılan veya yapılacak işlemler yine Muhtar Bilgi Sistemi üzerinden yanıtlanmıştır. Bağlı mahalle muhtarlarımızın Belediye Başkanlığımız ve diğer kurumları ilgilendiren tüm taleplerinde ve yazışmalarında, Muhtar Bilgi Sistemi üzerinde talep oluşturulmasında yardımcı olunmuştur.

Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezince 62 adet başvuru sistem üzerinden Belediye Başkanlığımıza yönlendirilmiş; Talep ve şikayetler ilgili birimlerle birlikte neticelendirilerek sistem üzerinden cevaplanıp kapatılmıştır
BELEDİYEMİZ DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜNCE; 

2025 mali yılı Çalışma Dönemi içersinde; 
4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre; 07.01.2025 tarihinde, 2024/1728276 ihale numarası ile (100.000 litre Motorin (diğer) ve 5.000 litre 95 oktan Kurşunsuz Benzin) alımı için açık ihaleye çıkılmış olup, 1 (bir) adet elektronik teklif alınmış, alınan teklifin komisyonca değerlendirilmiştir. Yapılan değerlendirme sonucunda söz konusu teklifin yaklaşık maliyetin üzerinde olması, ihaleye tek katılımcının iştirak etmesinden dolayı rekabet ortamının oluşmadığından ihale iptal edilmiştir.

07.03.2025 tarihinde Eskişehir Büyükşehir Belediyesinden hibe olarak 1 adet 26EE111 plakalı 1992 model Renault marka C1J791R235310 motor numaralı, 1137421 şase numaralı otomobil alınmıştır.

07.03.2025 tarihinde Eskişehir Büyükşehir Belediyesinden hibe olarak 1 adet 26ND873 plakalı 1995 model Renault marka C1J791R325396 motor numaralı, VF1K17905TR272836 şase numaralı otomobil alınmıştır.

02.09.2025 tarihinde Eskişehir Büyükşehir Belediyesinden hibe olarak 26GA253 plakalı 1 adet 2017 model Otokar marka 22214525 motor numaralı, NLRTMLA30GA005724 şase numaralı otobüs alınmıştır.

17.10.2025 tarihinde Türkiye Belediyeler Birliğinden hibe olarak 1 adet 26ANM697 2025 model Otokar Atlas marka 77736205 motor numaralı, NLRTNHK0000006965 şase numaralı Çöp kamyonu alınmıştır.

BELEDİYEMİZ ZABITA AMİRLİĞİNCE; 
2025 mali yılı Çalışma Dönemi içersinde; 

22 adet İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı verilmiş olup, ruhsatların 11 adedi Sıhhi Müessese, 1 adedi Gayri Sıhhi Müessese, 6 adedi Umuma Açık Müessese İstirahat ve Eğlence Yeri, 4 adedi 3. Sınıf Gayri Sıhhi Müessesedir. 1 adet ruhsat iptali yapılmıştır.

Bununla birlikte Kabahatler Kanunu Zabıta Yönetmeliği ve Belediye Emir ve Yasaklar Yönetmeliğine aykırı hareket eden 9 adet tutanak tutulmuş ve 46 adet işyeri denetlenmiştir. Söz konusu işlemler neticesinde 9 idari yaptırım kararı düzenlenmiş olup, bu doğrultuda idari para cezası uygulanmıştır. İlçemiz ve bağlı mahallelerimizdeki esnafların ölçü ve tartı aletlerinin yıllık muayeneleri de yapılmıştır.

5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu, Hayvanların Korunması Hakkında Uygulama Yönetmeliği ile ilgili olarak 1 Sorumlu Müdür, 1 Sorumlu Personel görevlendirilmiş ve 6 kişilik Toplama ve Koordine Ekibi kurulmuştur.

5199 Sayılı Hayvanları Koruma Kanunu doğrultusunda; Eskişehir Büyükşehir Belediyesi Doğal Yaşam Alanına, İlçemiz ve bağlı mahallelerimizden toplanan toplam 310 adet sahipsiz sokak hayvanı (köpek) teslim edilmiştir.
BELEDİYE EVLENDİRME İŞLERİ; 
2025 mali yılı Çalışma Dönemi içersinde; Belediyemiz Evlendirme Memurluğuna, 106 çift Evlenmek için müracaat etmiş ve durumları incelendikten sonra evlenmelerine mani bulunmayan bu          106 çiftin nikâh akitleri gerçekleştirilmiş olup, lüzumlu olan evraklar kayıt ve tescil için ilgili dairesine gönderilmiştir.

                     EMLAK VE İSTİMLÂK MÜDÜRLÜĞÜ ÇALIŞMALARI;

            2025 mali yılı Çalışma Dönemi içerisinde; 

           Mülkiyeti Belediyemize ait taşınmazlarda Fuzuli Şagil (işgalci) konumunda bulunan 1 kişiye Ecrimisil işlemi uygulanmıştır. Belediyemize ait taşınmazların İşyeri, Tarla ve Arsa vasıflı taşınmazların kira ve satış ihalesi işlemi yapılmıştır. Yapılan Kiralama ve satış ihaleleri aşağıdaki çizelgede belirtilmiştir. Kira alacaklarına dair takip ve kontroller yapılmaktadır. 

2025 YILINDA YAPILAN İHALELER

İlçemiz ve bağlı mahallelerinde bulunan Belediyemize ait taşınmazlarımız için 2886 sayılı Devlet İhale Kanununa göre kira ve satış ihaleleri yapılmış olup; yapılan ihaleler sonucunda elde edilen gelir aşağıda belirtilmiştir.
	Kiraya Verilen Taşınmazlardan (KDV HARİÇ)

	Toplam Tarla Sayısı
            :12
	Gelir Tutarı (TL)
:1.317.454,47

	Toplam İşyeri Sayısı
            : 2

	Gelir Tutarı (TL)
:     36.240,00

	                                                                                     Toplam (TL)            :1.353.694,47


	Satışı Yapılan Taşınmazlardan 

	Toplam Arsa Sayısı
           :13
	Gelir Tutarı (TL)
:15.455.640,32

	                                                         (Satış Ve Kira)   Toplam (TL)               :  16.809.334,79


*Taşınmazların Kira ve Satışlarına İlişkin Ayrıntılar aşağıda belirtilmiştir.
2886 SAYILI DEVLET İHALE KANUNUNA GÖRE YAPILAN KİRA İHALELERİ

	ALPU BELEDİYESİ 2025 YILI TAŞINMAZ (TARLA) KİRA İHALELERİ GENEL LİSTESİ

	TAŞINMAZIN CİNSİ
	TARLA
	
	
	
	

	KİRALANAN TAŞINMAZ ADEDİ TOPLAMI
	13
	
	
	
	

	TAŞINMAZ (TARLA) KİRA İHALELERİ CETVELİ

	TARİH
	MAHALLESİ
	ADA
	PARSEL
	YÜZÖLÇÜMÜ 
M2.
	KİRA DEKAR BEDELİ (TL) 

(KDV HARİÇ)
	TUTARI
KDV HARİÇ
	İHALE SÜRESİ


	KİRALAYANIN

ADI SOYADI

	21.10.2025
	AKTEPE
	143
	2
	22.599,00
	1.510,00
	102.373,47 
	3 SEZON
	AYHAN CANBOLAT

	21.10.2025
	BOZAN
	119
	6
	26.167,00
	1.510,00
	118.536,51 
	3 SEZON
	CEMİL TOPÇU

	21.10.2025
	BOZAN
	199
	4
	42.454,00
	1.510,00
	192.316,62 
	3 SEZON
	RAMAZAN DÖNMEZ

	21.10.2025
	BÜĞDÜZ
	115
	2
	2.670,00
	1.510,00
	12.095,10 
	3 SEZON
	MEHMET YALÇIN

	21.10.2025
	BÜĞDÜZ
	852
	81
	21.371,00
	1.010,00
	64.754,13 
	3 SEZON
	BAYRAM KOCABAYIR

	21.10.2025
	ESENCE
	146
	2
	20.529,00
	1.010,00
	62.202,87 
	3 SEZON
	EROL ÖRTEL

	21.10.2025
	OSMANİYE
	0
	1435
	55.000,00
	2.510,00
	414.150,00 
	3 SEZON
	EMRAH KILIÇ

	21.10.2025
	OSMANİYE
	110
	4
	2.272,00
	1.510,00
	10.292,16 
	3 SEZON
	HASAN PEKDURU

	21.10.2025
	OSMANİYE
	130
	3
	8.370,00
	1.510,00
	37.916,10 
	3 SEZON
	FAHRİ GEÇER

	21.10.2025
	YUNUSEMRE
	637
	93
	10.038,00
	2.510,00
	75.586,14 
	3 SEZON
	ALPUBEL ENERJİ A.Ş.

	21.10.2025
	YUNUSEMRE
	662
	2
	12.129,00
	2.510,00
	91.331,37 
	3 SEZON
	ALPUBEL ENERJİ A.Ş.

	4.11.2025
	OSMANİYE
	0
	3407
	30.000,00
	1.510,00
	135.900,00 
	3 SEZON
	AHMET EMİN GEÇER

	
	GELİR TOPLAMI
	1.317.454,47


	ALPU BELEDİYESİ 2025 YILI TAŞINMAZ (İŞYERİ) KİRA İHALELERİ GENEL LİSTESİ

	TAŞINMAZIN CİNSİ
	İŞYERİ
	

	KİRALANAN TAŞINMAZ ADEDİ TOPLAMI
	2
	

	TAŞINMAZ (İŞYERİ) İHALELERİ  İZLEME CETVELİ

	S.NO
	TARİH
	MAHALLESİ
	CADDE/SOKAK
NO
	SÜRE (YIL)
	KİRA BEDELİ  (KDV HARİÇ)
	TUTARI
1 YILLIK (KDV HARİÇ)
	KİRA
BAŞLANGIÇ
	KİRALAYANIN
ADI SOYADI

	1
	6.05.2025
	FEVZİPAŞA
	FEVZİPAŞA MAH. ZÜBEYDE HANIM CAD. NO:36/D
	10
	1.510,00 ₺
	18.120,00 ₺
	01.06.2025
	ESKİŞEHİR TİCARET BORSASI BAŞKANLIĞI

	2
	6.05.2025
	FEVZİPAŞA
	FEVZİPAŞA MAH. ZÜBEYDE HANIM CAD. NO:36/E
	10
	1.510,00 ₺
	18.120,00 ₺
	01.06.2025
	ESKİŞEHİR TİCARET BORSASI BAŞKANLIĞI

	GELİR TOPLAMI
	36.240,00


2886 SAYILI DEVLET İHALE KANUNUNA GÖRE YAPILAN TAŞINMAZ (ARSA) SATIŞ İHALELERİ

	ALPU BELEDİYESİ 2025 YILI TAŞINMAZ SATIŞ İHALELERİ GENEL LİSTESİ

	TAŞINMAZIN CİNSİ
	ARSA
	
	
	
	

	SATIŞI YAPILAN TAŞINMAZ ADEDİ
	13
	
	
	
	

	TAŞINMAZ (ARSA) SATIŞ İHALELERİ CETVELİ

	S.NO
	TARİH
	MAHALLESİ
	ADA
	PARSEL
	YÜZÖLÇÜMÜ 
M2.
	M2.SATIŞ BEDELİ
	TUTARI

	SATIN ALANIN ADI SOYADI

	1
	4.02.2025
	AĞAÇHİSAR
	2286
	8
	1.775,97
	510,00
	905.744,70 ₺
	YASİN KARAKAYA

	2
	4.02.2025
	AĞAÇHİSAR
	2286
	28
	837,35
	510,00
	427.048,50 ₺
	YASİN KARAKAYA

	3
	4.02.2025
	AĞAÇHİSAR
	2286
	29
	735,44
	740,00
	544.225,60 ₺
	YASİN KARAKAYA

	4
	4.02.2025
	YUNUSEMRE
	2324
	2
	711,47
	1.010,00
	718.584,70 ₺
	KAYIHAN GÜNAYDIN

	5
	14.02.2025
	YUNUSEMRE
	2324
	1
	720,27
	1.010,00
	727.472,70 ₺
	İSHAK GÜNEŞ

	6
	14.06.2025
	YUNUSEMRE
	2324
	3
	711,23
	1.010,00
	718.342,30 ₺
	İSHAK GÜNEŞ

	7
	14.06.2025
	YUNUSEMRE
	2324
	4
	690,73
	1.010,00
	697.637,30 ₺
	İSHAK GÜNEŞ

	8
	24.06.2025
	ALPU MERKEZ
	208
	57
	530,68
	1.260,00
	668.656,80 ₺
	ÖMER ÖNAL

	9
	9.07.2025
	ALPU MERKEZ
	208
	56
	497,54
	1.260,00
	626.900,40 ₺
	SULTAN DEĞİRMENDERE

	10
	12.08.2025
	ALPU MERKEZ
	208
	52
	520,65
	1.260,00
	656.019,00 ₺
	İSHAK GÜNEŞ

	11
	11.09.2025
	UYUZHAMAM
	0
	1125
	58.076,04
	138,00
	8.014.493,52 ₺
	MEHMET AKPINAR

	12
	4.11.2025
	ALPU MERKEZ
	208
	44
	436,98
	1.260,00
	550.594,80 ₺
	ÖZGÜR ÇİÇEK

	13
	23.12.2025
	KEMALPAŞA
	404
	19
	99,96
	2.000,00
	199.920,00 ₺
	İBRAHİM KESKİN

	SATIŞ GELİRİ TOPLAMI
	15.455.640,32




6-YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 
Belediyemizin sevk ve idaresi Başkanlığım tarafından yerine getirilmektedir. 
D-Diğer Hususlar: Hizmet sunumunda ilgili tüm kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum ile işbirliği ve koordinasyonun sağlanarak, ihtiyaç sahiplerine en uygunn hizmeti sunmak. Yerel kalkınmanın sağlanmasının önündeki tüm sorunları ve eksik yönleri, sürekli yeni projeler üreterek ve etkinlik analizleri yaparak gidermek.
II-AMAÇ VE HEDEFLER

A-Temel Politika ve Öncelikler
Belediyemizin temel politikası bireylerin çıkarları yerine, toplumun menfaatlerini ön planda tutarak, siyaset yerine hizmet üreterek Alpu İlçesinin alt ve üst yapısı tamamlanmış, çağdaş ve yaşanabilir bir belde olması için çalışmalar yapmaktır.
İlçemiz içerisindeki cadde ve sokaklara asfalt ve beton parke taşı döşeme işi yapılarak temiz, sağlıklı ve kullanıma elverişli alanlar yaratmak.


Belediye çalışanlarına kendilerini geliştirmek amacıyla eğitim ve seminerlere katılmasını sağlamak. 


Mahalle, Cadde ve Sokakların ağaçlandırılmasını yapmak,

Nabız yoklaması suretiyle kamuoyunun talepleri doğrultusunda öncelikli projeleri belirlemek.

B-İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler;

Yaşam kalitesi yüksek, İlçedeki insanların huzur ve sevgi içerisinde yaşadığı, çevresel ve toplumsal kirlenmeden etkilenmemiş, değişim ve gelişimi açık katılımcı birlikte yönetme anlayışı ile yönetilen çağdaş bir İlçe oluşturmak.


Belediyecilik hizmetlerinin en üst düzeye taşındığı, insan odaklı projeler uygulanarak daha verimli daha iyi hizmet sunabilmek. Bilgi donanımlı, güler yüzlü çalışmalarımızla halkla daha iyi iletişim kurabilmek.Çalışmalarımızın her aşamasında açık ve şeffaf olarak; her zaman hesap verebilir ve dürüst yönetim anlayışından ayrılmadan halkın katılımının sağlandığı bir yönetim anlayışı gerçekleştirmek.


Eğitim seviyesinin yükselmesinde katkıda bulunmak.


Yapılan Tüm hizmetlerin halka anlatılabilmesi ve halkında yapılan hizmetlere ilgili memnuniyetini ve yönetimden beklentilerinin saptanabilmesi için Belediye ve halk arasında güçlü bir iletişim mekanizması oluşturmak. 

C-Diğer Hususlar ; Hizmet sunumunda ilgili tüm kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum ile işbirliği ve koordinasyonun sağlanarak, ihtiyaç sahiplerine en uygun hizmeti sunmak. Yerel kalkınmanın sağlanmasının önündeki tüm sorunları ve eksik yönleri, sürekli yeni projeler üreterek ve etkinlik analizleri yaparak gidermek.
III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A-Mali Bilgiler:
1-Bütçe Uygulama Sonuçları;
	BÜTÇESİ
	TAHMİHİ BÜTÇE
	EK BÜTÇE
	NET BÜTÇE

ÖDENEK TOPLAMI
	GERÇEKLEŞEN
	 YÜZDE

	GİDER BÜTÇESİ
	260.000.000,00
	0,00
	260.000.000,00
	207.745.834,21
	  79,90

	GELİR BÜTÇESİ
	250.000.000,00
	0,00
	250.000.000,00
	215.664.728,38
	  86,26


2025 YILI BÜTÇE GELİRİ OLARAK
	TÜRÜ
	BÜTÇE TAHMİNİ
	  EK BÜTÇE
	NET GERÇEKLEŞEN GELİR
	GERÇEKLEŞEN
	YÜZDE

	VERGİ GELİRLERİ
	19.429.000,00
	0,00
	VERGİ GELİRLERİ
	  12.846.928,44
	66,12

	TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ
	8.385.000,00
	            0,00
	TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ
	6.696.702,92
	79,86

	ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR İLE ÖZEL GELİRLER
	7.950.000,00
	0,00
	ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR İLE ÖZEL GELİRLER
	     745.500,00
	9,37

	DİĞER GELİRLER
	191.739.000,00
	0,00
	DİĞER GELİRLER
	178.665.270,98
	93,18

	SERMAYE GELİRLERİ
	23.100.000,00
	0,00
	SERMAYE GELİRLERİ
	16.710.326,04
	72,33

	RED VE İADELER(-)
	603.000,00
	0,00
	RED VE İADELER(-)
	0,00
	0,00

	TOPLAM
	250.000.000,00
	                     0,00
	TOPLAM
	215.664.728,38
	86,26


2025 mali Yılı Tahmini Gelir Bütçesi 250,000,000,00 TL. olarak kabul edilmiş olup,finansmanın ekonomik sınıflandırılması (Borçlanma) 10.000.000,00.TL olarak tahmin edilmiş toplam Gelir Bütçesi 260.000.000,00 TL olarak öngörülmüştür. Yıl içerisinde Ek Bütçe yapılmamıştır. Tahmini Gelir Bütçesinin gerçekleşme oranı % 86,26 olmuştur.

2025 YILI BÜTÇE GİDERİ OLARAK
	TÜRÜ
	NET BÜTÇE
	EK BÜTÇE
	NET BÜTÇE

ÖDENEK TOPLAMI
	GERÇEKLEŞEN BÜTÇE GİDERİ
	ORAN

 (%)

	PERSONEL GİDERLERİ
	54.439.000,00
	0,00
	56.438.500,00
	41.539.478,05
	73,60

	SOSYAL GÜVENLİK KURUMU DEVLET PRİM GİDERİ
	6.420.000,00
	0,00
	6.550.500,00
	 4.625.803,10
	70,61

	MAL VE HİZMET ALIMI
	82.601.000,00
	0,00
	103.552.000,00
	90.593.980,28
	87,48

	FAİZ GİDERLERİ
	10.000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CARİ TRANSFERLER
	77.910.000,00
	0,00
	78.454.000,00
	69.216.737,79
	88,22

	SERMAYE GİDERLERİ
	10.620.000,00
	0,00
	10.640.000,00
	1.598.621,76
	15,02

	SERMAYE TRANSFERLERİ
	1.000.000,00
	0,00
	1.000.000,00
	171.213,23
	17,12

	BORÇ VERME
	3.000.000,00
	0,00
	3.000.000,00
	0,00
	0,00

	YEDEK ÖDENEK
	24.000.000,00
	0,00
	    355.000,00
	0,00
	0,00

	TOPLAM
	260.000.000,00
	0,00
	260.000.000,00
	207.745.834,21
	79,90


            01.01.2025  – 31.12.2025 12 aylık dönemi kapsayan 2025 mali yılı Net Gider Bütçesi; 2025 mali yılı Bütçesi  260.000.000,00 TL. olarak kabul edilmiştir. 207.745.834,21 TL. harcama yapılmıştır.Net Gider Bütçesinin gerçekleşme oranı % 79,90 olmuştur.

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar;

Gider ve Gelirlerin Detaylı Açıklama Tablosu aşağıda belirtilmiştir.

ALPU BELEDİYESİ 2025 KESİN MİZAN (01.01.2025-31.12.2025)

	Hesap Kodu
	Hesap Adı
	Borç Tutarı
	Alacak Tutarı
	Borç Kalanı
	Alacak Kalanı

	100
	KASA HESABI
	2.867.130,88
	2.867.130,88
	 
	 

	102
	BANKA HESABI
	167.199.021,44
	162.640.337,39
	4.558.684,05
	 

	103
	VERİLEN ÇEKLER VE 
	162.638.160,47
	162.638.160,47
	 
	 

	108
	DİĞER HAZIR DEĞERLER 
	62.839.729,69
	62.839.729,69
	 
	 

	109
	BANKA KREDİ KARTLARINDAN 
	5.584.684,26
	5.131.294,81
	453.389,45
	 

	120
	GELİRLERDEN ALACAKLAR 
	11.513.093,99
	11.513.093,99
	 
	 

	121
	GELİRLERDEN TAKİPLİ 
	6.658.621,77
	3.811.551,84
	2.847.069,93
	 

	122
	GELİRLERDEN TECİLLİ VE 
	108.285,29
	100.789,75
	7.495,54
	 

	127
	DİĞER FAALİYET ALACAKLARI 
	7.545,42
	7.545,42
	 
	 

	140
	KİŞİLERDEN ALACAKLAR 
	667.459,46
	177.186,46
	490.273,00
	 

	150
	İLK MADDE VE MALZEME 
	2.297.866,95
	2.297.866,95
	 
	 

	160
	İŞ AVANS VE KREDİLERİ 
	269.500,00
	269.500,00
	 
	 

	162
	BÜTÇE DIŞI AVANS VE 
	2.424.247,53
	1.029.769,83
	1.394.477,70
	 

	190
	DEVREDEN KATMA DEĞER 
	14.552.207,01
	13.914.992,22
	637.214,79
	 

	191
	İNDİRİLECEK KATMA DEĞER 
	53.484,98
	53.484,98
	 
	 

	220
	GELİRLERDEN ALACAKLAR 
	829.525,86
	740.223,81
	89.302,05
	 

	222
	GELİRLERDEN TECİLLİ VE 
	221.964,20
	219.707,15
	2.257,05
	 

	226
	VERİLEN DEPOZİTO VE 
	221.814,76
	0,00
	221.814,76
	 

	240
	MALİ KURULUŞLARA 
	4.701.800,42
	0,00
	4.701.800,42
	 

	241
	MAL VE HİZMET ÜRETEN 
	2.000.000,00
	0,00
	2.000.000,00
	 

	247
	SERMAYE TAAHHÜTLERİ 
	0,00
	339.700,00
	 
	339.700,00

	250
	ARAZİ VE ARSALAR HESABI
	728.392.802,30
	16.030.116,04
	712.362.686,26
	 

	251
	YERALTI VE YERÜSTÜ 
	43.947.998,74
	0,00
	43.947.998,74
	 

	252
	BİNALAR HESABI
	148.883.557,77
	0,00
	148.883.557,77
	 

	253
	TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR 
	9.871.038,50
	323.284,69
	9.547.753,81
	 

	254
	TAŞITLAR HESABI
	37.177.645,29
	3.704.281,65
	33.473.363,64
	 

	255
	DEMİRBAŞLAR HESABI
	10.117.072,37
	1.908.626,15
	8.208.446,22
	 

	257
	BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR 
	0,00
	80.580.108,93
	 
	80.580.108,93

	258
	YAPILMAKTA OLAN 
	3.290.703,67
	3.290.703,67
	 
	 

	260
	HAKLAR HESABI
	811.091,19
	0,00
	811.091,19
	 

	268
	BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR 
	0,00
	811.091,19
	 
	811.091,19

	294
	ELDEN ÇIKARILACAK 
	9.121,24
	0,00
	9.121,24
	 

	299
	BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR 
	0,00
	9.121,24
	 
	9.121,24

	300
	BANKA KREDİLERİ HESABI
	6.048.843,04
	6.048.843,04
	 
	 

	320
	BÜTÇE EMANETLERİ HESABI
	89.304.904,81
	110.359.160,04
	 
	21.054.255,23

	330
	ALINAN DEPOZİTO VE 
	1.139.979,29
	1.734.873,28
	 
	594.893,99

	333
	EMANETLER HESABI
	2.042.683,97
	2.489.757,74
	 
	447.073,77

	360
	ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR 
	3.468.812,22
	3.468.812,22
	 
	 

	361
	ÖDENECEK SOSYAL 
	7.290.156,21
	7.290.156,21
	 
	 

	362
	FONLAR VEYA DİĞER KAMU 
	256.680,27
	1.407.954,39
	 
	1.151.274,12


	368
	VADESİ GEÇMİŞ ERTELENMİŞ 
	6.230.939,82
	17.869.483,32
	 
	11.638.543,50

	391
	HESAPLANAN KATMA DEĞER 
	801.804,92
	801.804,92
	 
	 

	400
	BANKA KREDİLERİ HESABI
	6.062.367,37
	12.831.445,56
	 
	6.769.078,19

	438
	KAMUYA OLAN ERTELENMİŞ 
	9.808.894,82
	11.544.801,10
	 
	1.735.906,28

	472
	KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI 
	0,00
	15.980.963,16
	 
	15.980.963,16

	500
	NET DEĞER/SERMAYE HESABI
	57.876.960,14
	578.440.117,65
	 
	520.563.157,51

	570
	GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU 
	687.286.318,14
	837.347.944,31
	 
	150.061.626,17

	580
	GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ 
	47.127.084,01
	41.061.958,48
	6.065.125,53
	 

	590
	DÖNEM OLUMLU FAALİYET 
	138.328.842,60
	307.304.972,46
	 
	168.976.129,86

	600
	GELİRLER HESABI
	211.254.348,02
	211.254.348,02
	 
	 

	630
	GİDERLER HESABI
	232.066.814,75
	232.066.814,75
	 
	 

	690
	FAALİYET SONUÇLARI HESABI
	414.988.474,98
	414.988.474,98
	 
	 

	698
	ENFLASYON DÜZELTMESİ 
	219.671.786,30
	219.671.786,30
	 
	 

	800
	BÜTÇE GELİRLERİ HESABI
	215.684.831,56
	215.684.831,56
	 
	 

	805
	GELİR YANSITMA HESABI
	215.684.831,56
	215.684.831,56
	 
	 

	810
	BÜTÇE GELİRLERİNDEN RET 
	20.103,18
	20.103,18
	 
	 

	830
	BÜTÇE GİDERLERİ HESABI
	207.752.434,21
	207.752.434,21
	 
	 

	835
	GİDER YANSITMA HESABI
	207.752.434,21
	207.752.434,21
	 
	 

	895
	BÜTÇE UYGULAMA 
	423.433.965,77
	423.433.965,77
	 
	 

	900
	GÖNDERİLECEK BÜTÇE 
	285.268.300,00
	285.268.300,00
	 
	 

	901
	BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI
	285.265.000,00
	285.265.000,00
	 
	 

	905
	ÖDENEKLİ GİDERLER HESABI
	207.752.434,21
	207.752.434,21
	 
	 

	910
	TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI
	270.000,00
	270.000,00
	 
	 

	911
	TEMİNAT MEKTUPLARI 
	270.000,00
	270.000,00
	 
	 

	914
	VERİLEN TEMİNAT 
	13.745.328,08
	0,00
	13.745.328,08
	 

	915
	VERİLEN TEMİNAT 
	0,00
	13.745.328,08
	 
	13.745.328,08

	920
	GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI
	330.758,24
	330.758,24
	 
	 

	921
	GİDER TAAHHÜTLERİ 
	330.758,24
	330.758,24
	 
	 

	                                      TOPLAM
	5.634.775.050,3
	5.634.775.050,3
	994.458.251,22
	994.458.251,22


ALPU BELEDİYESİ KAPANIŞ BİLANÇOSU 
	AKTİF
	 
	 
	 
	 
	PASİF
	 
	 
	 

	1  DÖNEN  VARLIKLAR
	 
	 
	10.388.604,46
	 
	3  KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR
	 
	 
	34.744.163,11

	  10  HAZIR  DEĞERLER
	 
	5.012.073,50
	 
	 
	  30  KISA VADELİ İÇ MALİ BORÇLAR
	 
	0,00
	 

	     100  KASA HESABI
	0,00
	 
	 
	 
	      300  BANKA KREDİLERİ HESABI
	0,00
	 
	 

	      102  BANKA HESABI
	4.558.684,05
	 
	 
	 
	  32  FAALİYET BORÇLARI
	 
	21.054.255,23
	 

	      103  VERİLEN ÇEKLER VE GÖNDERME EMİRLERİ HESABI(-)
	0,00
	 
	 
	 
	      320  BÜTÇE EMANETLERİ HESABI
	21.054.255,23
	 
	 

	      108  DİĞER HAZIR DEĞERLER HESABI
	0,00
	 
	 
	 
	  33  EMANET YABANCI KAYNAKLAR
	 
	1.041.967,76
	 

	      109  BANKA KREDİ KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI
	453.389,45
	 
	 
	 
	      330  ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI
	594.893,99
	 
	 

	  12  FAALİYET ALACAKLARI
	 
	2.854.565,47
	 
	 
	      333  EMANETLER HESABI
	447.073,77
	 
	 

	      120  GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI
	0,00
	 
	 
	 
	  36  ÖDENECEK  DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER
	 
	12.647.940,12
	 

	      121  GELİRLERDEN TAKİPLİ ALACAKLAR HESABI
	2.847.069,93
	 
	 
	 
	      360  ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR HESABI
	0,00
	 
	 

	      122  GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ ALACAKLAR HESA
	7.495,54
	 
	 
	 
	      361  ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİLERİ HESABI
	0,00
	 
	 

	      127  DİĞER FAALİYET ALACAKLARI HESABI
	0,00
	 
	 
	 
	      362  FONLAR VEYA DİĞER KAMU İDARELERİ ADINA YAPILA
	1.009.396,62
	 
	 

	  14  DİĞER ALACAKLAR
	 
	490.273,00
	 
	 
	      368  VADESİ GEÇMİŞ ERTELENMİŞ VEYA TAKSİTLENDİRİLM
	11.638.543,50
	 
	 

	      140  KİŞİLERDEN ALACAKLAR HESABI
	490.273,00
	 
	 
	 
	  39  DİĞER KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR
	 
	0,00
	 

	  15  STOKLAR
	 
	0,00
	 
	 
	      391  HESAPLANAN KATMA DEĞER VERGİSİ HESABI
	0,00
	 
	 

	      150  İLK MADDE VE MALZEME HESABI
	0,00
	 
	 
	 
	4  UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR
	 
	 
	24.485.947,63

	  16  ÖN ÖDEMELER
	 
	1.394.477,70
	 
	 
	  40  UZUN VADELİ İÇ MALİ BORÇLAR
	 
	6.769.078,19
	 

	      160  İŞ AVANS VE KREDİLERİ HESABI
	0,00
	 
	 
	 
	      400  BANKA KREDİLERİ HESABI
	6.769.078,19
	 
	 

	      162  BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER HESABI
	1.394.477,70
	 
	 
	 
	  43  DİĞER BORÇLAR
	 
	1.735.906,28
	 

	  19  DİĞER DÖNEN VARLIKLAR
	 
	637.214,79
	 
	 
	      438  KAMUYA OLAN ERTELENMİŞ VEYA TAKSİTLENDİRİLMİŞ
	1.735.906,28
	 
	 

	      190  DEVREDEN KATMA DEĞER VERGİSİ HESABI
	637.214,79
	 
	 
	 
	  47  BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI
	 
	15.980.963,16
	 

	      191  İNDİRİLECEK KATMA DEĞER VERGİSİ HESABI
	0,00
	 
	 
	 
	      472  KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI
	15.980.963,16
	 
	 

	2  DURAN VARLIKLAR
	 
	 
	882.519.171,79
	 
	5  ÖZ KAYNAKLAR
	 
	 
	833.535.788,01

	  22  FAALİYET ALACAKLARI
	 
	313.373,86
	 
	 
	  50  NET DEĞER
	 
	520.563.157,51
	 

	      220  GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI
	89.302,05
	 
	 
	 
	      500  NET DEĞER/SERMAYE HESABI
	520.563.157,51
	 
	 

	      222  GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ ALACAKLAR HESA
	2.257,05
	 
	 
	 
	  57  GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI
	 
	150.061.626,17
	 

	      226  VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI
	221.814,76
	 
	 
	 
	      570  GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI HESABI
	150.061.626,17
	 
	 

	  24  MALİ DURAN VARLIKLAR
	 
	6.362.100,42
	 
	 
	  58  GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET SONUÇLARI
	 
	-6.065.125,53
	 

	      240  MALİ KURULUŞLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI
	4.701.800,42
	 
	 
	 
	      580  GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET SONUÇLARI HESA
	-6.065.125,53
	 
	 

	      241  MAL VE HİZMET ÜRETEN KURULUŞLARA YATIRILAN SE
	2.000.000,00
	 
	 
	 
	  59  DÖNEM FAALİYET SONUÇLARI
	 
	168.976.129,86
	 

	      247  SERMAYE TAAHHÜTLERİ HESABI (-)
	-339.700,00
	 
	 
	 
	      590  DÖNEM OLUMLU FAALİYET SONUCU HESABI
	168.976.129,86
	 
	 

	  25  MADDİ DURAN VARLIKLAR
	 
	875.843.697,51
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      250  ARAZİ VE ARSALAR HESABI
	712.362.686,26
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      251  YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ HESABI
	43.947.998,74
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      252  BİNALAR HESABI
	148.883.557,77
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      253  TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI
	9.547.753,81
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      254  TAŞITLAR HESABI
	33.473.363,64
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      255  DEMİRBAŞLAR HESABI
	8.208.446,22
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      257  BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - )
	-80.580.108,93
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      258  YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  26  MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      260  HAKLAR HESABI
	811.091,19
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   268  BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI (-)
	-811.091,19
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  29  DİĞER DURAN VARLIKLAR
	 
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      294  ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR VE MADDİ DURAN VARL
	9.121,24
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  299  BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI (-)
	-9.121,24
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3  KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR
	 
	 
	-141.877,50
	 
	 
	 
	 
	 

	  36  ÖDENECEK  DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER
	 
	-141.877,50
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      362  FONLAR VEYA DİĞER KAMU İDARELERİ ADINA YAPILA
	-141.877,50
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  AKTİF TOPLAM
	 
	 
	892.765.898,75
	 
	  PASİF TOPLAMI
	 
	 
	892.765.898,75

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  FAALİYET TOPLAMI
	 
	 
	0,00


ALPU BELEDİYESİ FAALİYET SONUÇLARI TABLOSU

	Hesap Kodu
	Yardımcı Hesap
	GİDERİN TÜRÜ
	2023
	2024
	2025
	Hesap

Kodu
	Yardımcı Hesap
	GELİRİN TÜRÜ
	2023
	2024
	2025

	
	Kod 1
	Kod 2
	
	TL
	TL
	TL
	
	Kod 1
	Kod 2
	
	TL
	TL
	TL

	630
	
	
	GİDERLER HESABI
	85.756.959,86
	155.642.407,73
	232.063.514,75
	600
	
	
	GELİRLER HESABI
	82.941.492,47
	139.745.387,26
	209.265.519,05

	630
	01
	
	PERSONEL GİDERLERİ
	22.013.574,95
	39.182.347,82
	54.965.478,37
	600
	01
	
	VERGİ GELİRLERİ
	7.925.680,48
	9.026.021,83
	13.696.909,40

	630
	01
	01
	MEMURLAR
	13.578.016,56
	22.850.493,80
	29.054.523,34
	600
	01
	02
	MÜLKİYET ÜZERİNDEN ALINAN
	1.972.544,95
	1.200.215,00
	2.989.041,00

	630
	01
	02
	SÖZLEŞMELİ PERSONEL
	567.570,62
	164.011,92
	222.631,20
	600
	01
	03
	DAHİLDE ALINAN MAL VE HİZMET
	5.102.601,12
	7.006.463,79
	8.370.331,62

	630
	01
	03
	İŞÇİLER
	6.939.711,98
	14.663.890,57
	23.943.923,79
	600
	01
	06
	HARÇLAR
	850.534,41
	819.343,04
	2.337.536,78

	630
	01
	05
	DİĞER PERSONEL
	928.275,79
	1.503.951,53
	1.744.400,04
	600
	03
	
	TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ
	4.441.650,97
	4.298.657,31
	6.366.107,75

	630
	02
	
	SOS. GÜV. KURUM. DEVLET PRİMİ
	2.424.297,01
	3.967.651,12
	4.625.803,10
	600
	03
	01
	MAL VE HİZMET SATIŞ GELİRLERİ
	1.259.173,74
	1.826.076,45
	3.020.225,55

	630
	02
	01
	MEMURLAR
	1.510.731,89
	2.341.074,21
	2.834.640,55
	600
	03
	06
	KİRA GELİRLERİ
	3.182.477,23
	2.472.580,86
	3.345.882,20

	630
	02
	02
	SÖZLEŞMELİ PERSONEL
	67.278,24
	
	
	600
	04
	
	ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR İLE
	
	70.000,00
	745.500,00

	630
	02
	03
	İŞÇİLER
	846.286,88
	1.626.576,91
	1.791.162,55
	600
	04
	04
	KURUM.DAN VE KİŞİLERDEN ALINAN
	
	70.000,00
	745.500,00

	630
	03
	
	MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	30.515.382,16
	54.131.827,85
	86.181.943,26
	600
	05
	
	DİĞER GELİRLER
	67.591.084,52
	118.855.925,71
	178.745.625,33

	630
	03
	01
	ÜRETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME
	836.682,01
	657.780,51
	532.679,11
	600
	05
	01
	FAİZ GELİRLERİ
	134.035,54
	329.009,83
	211.506,25

	630
	03
	02
	TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME
	5.451.774,78
	8.306.085,29
	9.040.073,12
	600
	05
	02
	KİŞİ VE KURUMLARDAN ALINAN
	66.748.389,82
	116.992.570,53
	174.461.328,63

	630
	03
	03
	YOLLUKLAR
	24.650,48
	20.734,96
	56.086,66
	600
	05
	03
	PARA CEZALARI
	313.218,19
	1.307.048,75
	2.622.355,18

	630
	03
	04
	GÖREV GİDERLERİ
	1.574.547,50
	463.716,97
	1.045.159,29
	600
	05
	09
	DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER
	395.440,97
	227.296,60
	1.450.435,27

	630
	03
	05
	HİZMET ALIMLARI
	17.574.246,68
	35.845.352,31
	60.323.721,80
	600
	11
	
	DEĞER VE MİKTAR DEĞİŞİMLERİ
	2.983.076,50
	5.644.782,41
	691.546,83

	630
	03
	06
	TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ
	484.508,53
	741.025,24
	706.382,29
	600
	11
	04
	MADDİ DURAN VARLIKLARIN
	2.500.016,50
	5.214.782,41
	

	630
	03
	07
	MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM,
	2.359.324,20
	3.146.998,49
	4.954.015,95
	600
	11
	99
	DİĞER DEĞER VE MİKTAR
	483.060,00
	430.000,00
	691.546,83

	630
	03
	08
	GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE
	2.209.647,98
	4.950.134,08
	9.523.825,04
	600
	25
	
	KAMU İDARELERİNDEN BEDELSİZ
	
	1.850.000,00
	9.019.829,74

	630
	04
	
	FAİZ GİDERLERİ
	1.118.792,01
	2.030.318,23
	3.436.321,40
	600
	25
	02
	ÖZEL BÜTÇE KAPSAMINDAKI KAMU
	
	1.850.000,00
	8.404.229,74

	630
	04
	02
	DİĞER İÇ BORÇ FAİZ GİDERLERİ
	1.118.792,01
	2.030.318,23
	3.436.321,40
	600
	25
	05
	MAHALLİ İDARELERDEN BEDELSİZ
	
	
	615.600,00

	630
	05
	
	CARİ TRANSFERLER
	25.435.276,96
	46.256.253,51
	67.119.827,68
	GELİRLER TOPLAMI (B)
	82.941.492,47
	139.745.387,26
	209.265.519,05

	630
	05
	03
	KAR AMACI GÜTMEYEN KRL. YAPILAN
	256.240,46
	531.930,46
	438.010,61
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	630
	05
	04
	HANE HALKINA YAPILAN
	348.428,88
	161.523,49
	
	

	630
	05
	08
	GELİRLERDEN AYRILAN PAYLAR
	24.830.607,62
	45.562.799,56
	66.681.817,07
	

	630
	07
	
	SERMAYE TRANSFERLERİ
	201.023,98
	658.435,20
	171.213,23
	

	630
	07
	01
	YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ
	201.023,98
	658.435,20
	171.213,23
	

	
	
	
	
	
	
	
	İNDİRİM, İADE VE İSKONTONUN TÜRÜ
	
	
	

	630
	12
	
	GELİR. RET VE İADESİNDEN
	101.325,27
	9.009,41
	2.382.275,64
	
	
	
	

	630
	12
	01
	VERGİ GELİRLERİ
	325,02
	7.756,08
	1.048.134,16
	GELİRLER TOPLAMI (B)
	
	
	

	630
	12
	03
	TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ
	
	1.253,33
	824.523,90
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	630
	12
	04
	ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR İLE
	
	
	           5.000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	NET GELİR (D=B-C)
	82.941.492,47
	139.745.387,26
	209.265.519,05

	630
	12
	05
	DİĞER GELİRLER
	101.000,25
	
	504.617,58
	
	
	
	

	630
	13
	
	AMORTİSMAN GİDERLERİ
	3.167.658,43
	9.235.465,19
	10.860.322,12
	

	630
	13
	01
	MADDİ DURAN VARLIKLARIN
	2.954.430,84
	9.072.067,19
	10.590.422,12
	ENFLASYON DÜZELTMESİ (E)
	0,00
	0,00
	191.774.125,56

	630
	13
	02
	MADDİ OLM. DURAN VARL. AMORT.
	         213.227,59
	        163.398,00
	           269.900,00
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	630
	14
	
	İLK MADDE VE MALZEME GİDERLERİ
	         174.226,70
	         163.595,40
	       2.297.866,95
	

	
	
	
	
	
	
	
	FAALIYET SONUCU [A-(D+E)] (+ / -)
	2.815.467,39
	15.897.020,47
	-168.976.129,86

	630
	14
	01
	KIRTASİYE MALZEMELERİ
	31.328,84
	63.938,00
	100.527,86
	
	
	
	

	630
	14
	02
	BESLENME,GIDA AMAÇLI VE
	
	499,99
	
	

	630
	14
	03
	TIBBİ VE LABORATUAR SARF
	3.068,00
	
	154.800,00
	

	630
	14
	04
	YAKITLAR, YAKIT KATKILARI VE KATKI
	
	
	1.750,00
	

	630
	14
	05
	TEMİZLEME EKİPMANLARI
	38.496,15
	51.060,40
	48.126,36
	

	630
	14
	06
	GİYECEK, MEFRUŞAT VE TUAFİYE
	14.350,01
	
	4.200,00
	

	630
	14
	07
	YİYECEK
	
	6.355,01
	10.000,05
	

	630
	14
	08
	İÇECEK
	
	4.440,00
	7.799,99
	

	630
	14
	10
	ZİRAİ MADDELER
	1.770,00
	
	903.600,00
	

	630
	14
	12
	BAKIM ONARIM VE ÜRETİM
	9.853,00
	34.902,00
	1.067.062,69
	

	630
	14
	13
	YEDEK PARÇALAR
	75.360,70
	2.400,00
	
	

	630
	20
	
	SİLİNEN ALACAKLARDAN
	577.600,30
	7.504,00
	22.463,00
	

	630
	20
	01
	GELİRLERDEN ALACAKLARDAN
	577.600,30
	7.504,00
	22.463,00
	

	630
	99
	
	DIĞER GIDERLER
	27.802,09
	
	
	

	630
	99
	99
	YUKARIDA TANIMLANMAYAN DIĞER
	27.802,09
	
	
	

	GİDERLER TOPLAMI  (A)
	85.756.959,86
	155.642.407,73
	232.063.514,75


ALPUBEL ENERJİ ÜRETİM TARIM HAYVANCILIK ULAŞIM DANIŞMANLIK İNŞAAT SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİNCE;  

2025 mali yılı Çalışma Dönemi içersinde; 

1- GENEL BİLGİLER

Raporun Ait Olduğu Dönem : 01/01/2025 – 31/12/2025

Ticaret Unvanı                     : Alpubel Enerji Üretim Tarım Hayvancılık Ulaşım Danışmanlık İnşaat Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi

Ticaret Sicili Numarası         : 39911

Merkez Adresi                      : Fevzipaşa Mahallesi İstasyon Caddesi No:2/A  Alpu/ESK

Şube Adresi                          : Şube yoktur

İletişim Bilgileri                      
Telefon                                 : 0 222 511 23 13 

Faks                                     : 0 222 511 23 13 

E-posta adresi                      : alpubelenerji@hotmail.com
A- ŞİRKETİN ORGANİZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

      a)- Sermayesi        : 2.000.000,00.-TL

      b)- Ortaklık Yapısı 
: Anonim Şirket
	ORTAĞIN

ADI SOYADI/UNVANI
	İKAMETGAH ADRESİ
	HİSSE ADEDİ
	SERMAYE TUTARI

(TL)

	T.C. ALPU BELEDİYESİ
	FEVZİPAŞA MH. KURTULUŞ CD. NO:5/A ALPU/ESKİŞEHİR
	50.000
	2.000.000,00.-TL


     c)- Hesap Dönemi İçinde Meydana Gelen Değişiklikler : YOKTUR

	ORTAĞIN

ADI SOYADI/UNVANI
	ÖNCEKİ

DÖNEM HİSSE ADEDİ
	ÖNCE DÖNEM SERMAYE TUTARI (TL)
	CARİ DÖNEM HİSSE ADEDİ
	CARİ DÖNEM SERMAYE TUTARI (TL)

	ALPU BELEDİYESİ
	50.000
	2.000.000,00.-TL
	50.000
	2.000.000,00.-TL


B- İMTİYAZLI PAYLARA İLİŞKİN BİLGİLER 

       a)- İmtiyazlı Pay Miktarı (Varsa)                              : Yoktur

       b)- İmtiyazlı Payların Oy Haklarına İlişkin Açıklama: Yoktur

C- ŞİRKETİN YÖNETİM ORGANI, ÜST DÜZEY YÖNETİCİ VE PERSONEL BİLGİLERİ

       a)- Şirketin Yönetim Organı: 2 ADET YÖNETİM KURULU ÜYESİNDEN oluşmaktadır.

Yönetim Kurulu Üyeleri

             Murat ERGİNBAŞ

             Ahmet KAYABAŞ                       

    b)-Şirketin Üst Düzey Yöneticileri : Yoktur

    c)-Personel Sayısı:68  kişi

D- Varsa Şirket genel kurulunca verilen izin çerçevesinde yönetim organı üyelerinin şirketle kendisi veya başkası adına yaptığı işlemler ile rekabet yasağı kapsamındaki faaliyetleri hakkında bilgiler : Yoktur

2- YÖNETİM ORGANI ÜYELERİ İLE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLERE SAĞLANAN MALİ HAKLAR

       Sağlanan huzur hakkı, ücret, prim, ikramiye, kar payı gibi mali menfaatlerin toplam    

       tutarları :01/01/2025 – 31/12/2025 Brüt  715.000.00 TL’dir.

       Verilen ödenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatların toplam tutarlarına ilişkin bilgiler : Yoktur.

3- ŞİRKETİN ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ÇALIŞMALARI

Yapılan Araştırma Geliştirme çalışmaları : Yok

Elde edilen sonuçlar 


     : Yok
4- ŞİRKETİN FAALİYETLERİ VE FAALİYETLERE İLİŞKİN ÖNEMLİ GELİŞMELER 

A. Şirketin ilgili hesap döneminde yapmış olduğu yatırımlara ilişkin bilgiler : Yoktur

B. Şirketin iç kontrol sistemi ve iç denetim faaliyetleri hakkında bilgiler ile yönetim organının bu konudaki görüşü :Şirketin iç denetimi Mali Müşavir Nihat Çuhadar tarafından yapılmaktadır.

C. Şirketin doğrudan veya dolaylı iştirakleri ve pay oranlarına ilişkin bilgiler: Şirketin 2025 faaliyet döneminde bir iştiraki olmamıştır.

D. Şirketin iktisap ettiği kendi paylarına ilişkin bilgiler : Yoktur

E. Hesap dönemi içerisinde yapılan özel denetime ve kamu denetimine ilişkin açıklamalar : Yoktur

F. Şirket aleyhine açılan ve şirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyecek nitelikteki davalar ve olası sonuçları hakkında bilgiler : Şirketin dava raporu 2025 yılı Av. Hüseyin Akçar tarafından gerçekleştirilmiştir.

G. Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve Yönetim Kurulu hakkında uygulanan idari veya adli yaptırımlara ilişkin açıklamalar : Yoktur

H. Geçmiş dönemlerde belirlenen hedeflere ulaşılıp ulaşılmadığı, genel kurul kararlarının yerine getirilip getirilmediği, hedeflere ulaşılamamışsa veya kararlar yerine getirilmemişse gerekçelerine ilişkin bilgiler ve değerlendirmeler : Yönetim Kurulu Kararları doğrultusunda şirketin menfaatleri ve gelişimi doğrultusunda çalışmalar yapılmıştır.

I. Yıl içerisinde olağanüstü genel kurul toplantısı yapılmışsa, toplantının tarihi, toplantıda alınan kararlar ve buna ilişkin yapılan işlemlerde dahil olmak üzere olağanüstü genel kurula ilişkin bilgiler:  2025 Yılında Olağanüstü Genel Kurul toplantısı yapılmamıştır.

J. Şirketin yıl içinde yapmış olduğu bağış ve yardımlar ile sosyal sorumluluk projeleri çerçevesinde yapılan harcamalara ilişkin bilgiler : Yoktur

K. Şirketler topluluğuna bağlı bir şirketse; hakim şirketle, hakim şirkete bağlı bir şirketle, hakim şirketin yönlendirmesiyle onun ya da ona bağlı bir şirketin yararına yaptığı hukuki işlemler ve geçmiş faaliyet yılında hakim şirketin ya da ona bağlı bir şirketin yararına alınan veya alınmasından kaçınılan tüm diğer önlemler : Yoktur

5- FİNANSAL DURUM 

a. Finansal duruma ve faaliyet sonuçlarına ilişkin yönetim organının analizi ve değerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gerçekleşme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karşısında şirketin durumu :

2025 yılı net hasılat tutarı 57.457.289,33 .-TL’dir.Şirketimiz  2025  yılını 1.975.569,34.-TL zarar ile kapatmıştır. Aktif toplamı 104.170.744,91 .-TL olup karşılığında 43.506.987,86 .-TL tutarında Özkaynak bulunmaktadır.

Şirketin maddi duran varlıkları toplamı 77.488.163,66 .-TL tutarındadır.

b. Geçmiş yıllarla karşılaştırmalı olarak şirketin yıl içindeki satışları, verimliliği, gelir oluşturma kapasitesi, karlılığı ve borç/özkaynak oranı ile şirket faaliyetlerinin sonuçları hakkında fikir verecek diğer hususlara ilişkin bilgiler ve ileriye dönük beklentiler :

      2024 Yılı

2024 Yılı



Dönem Karı / (Zararı)


32.527.840,53  TL       1.975.569,34 TL
       


Dönem Karı Vergi ve Yasal Yük.
      ---,---                         ---,---



Dönem Net Karı / (Zararı)                    32.527 840,53 TL         1.975.569,34 TL            

Şirketin sermayesinin karşılıksız kalıp kalmadığına veya borca batık olup olmadığına ilişkin tespit ve yönetim organı değerlendirmeleri: Şirket öz sermayesi 31/12/2024 tarihi itibariyle düzenlenen mali tablolarda 43.506 987,86 .-TL’dir. Ve ödenmiş sermayesi  2.000.000,00 .-TL’dir.

c. Varsa şirketin finansal yapısını iyileştirmek için alınması düşünülen önlemler :

d. Kar payı dağıtım politikasına ilişkin bilgiler ve kar dağıtımı yapılmayacaksa gerekçesi ile dağıtılmayan karın nasıl kullanılacağına ilişkin öneri : Şirket 2025 yılını zarar ile kapattığı için kar dağıtımı söz konusu değildir.

6. RİSKLER VE YÖNETİM ORGANLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

a. Varsa şirketin öngörülen risklere karşı uygulayacağı risk yönetimi politikasına ilişkin bilgiler,

b. Oluşturulmuşsa riskin erken saptanması ve yönetim komitesinin çalışmalarına ve raporlarına ilişkin bilgiler,

c. Satışlar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlılık, borç/özkaynak oranı ve benzeri konularda ileriye dönük riskler.

ALPU BELEDİYESİ 2025 YILI BÜTÇESİ

GİDER HAZIRLIK BÜTÇESİ ÜZERİNDE YAPILAN İNCELEMELER;

1–2025 Yılı Gider Bütçesinin kurumsal, fonksiyonel, finansman tipi ve ekonomik sınıflandırma düzeylerinde yapılmış olup, Belediye Bütçesi içinde ana hizmet birimi olarak norm kadroya uygun kodlandığı görülmüştür.

	KURUMSAL
	Fonk.
	 
	TL
	TL

	I
	II
	III
	IV
	I
	 
	 
	260.000.000,00 

	46
	 
	 
	 
	 
	BELEDİYE
	
	260.000.000,00

	 
	26
	 
	 
	 
	ESKİŞEHİR
	
	260.000.000,00

	 
	 
	05
	 
	 
	ALPU BELEDİYESİ
	
	260.000.000,00

	 
	 
	 
	02
	 
	ÖZEL KALEM
	
	21.512.000,00

	 
	 
	 
	 
	01
	GENEL KAMU HİZMETLERİ
	21.512.000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	12
	 
	DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	
	85.110.000,00

	 
	 
	 
	 
	05
	ÇEVRE KORUMA HİZMETLERİ
	85.110.000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	18
	 
	YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	
	3.797.000,00

	 
	 
	 
	 
	01
	GENEL KAMU HİZMETLERİ
	3.697.000,00
	

	
	
	
	
	10
	SOSYAL GÜVENLİK VE SOSYAL YARDIM HİZMETLERİ
	100.000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	30
	
	EMLAK VE İSTİMLÂK MÜDÜRLÜĞÜ
	
	3.100.000,00

	
	
	
	
	01
	GENEL KAMU HİZMETLERİ
	3.100.000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	31
	 
	FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	
	14.965.000,00

	 
	 
	 
	 
	04
	EKONOMİK İŞLER VE HİZMETLER
	14.965.000,00
	

	 
	 
	 
	32
	 
	İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ
	
	3.690.000,00

	 
	 
	 
	 
	04
	EKONOMİK İŞLER VE HİZMETLER
	3.690.000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	33
	 
	MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	
	112.520.000,00

	 
	 
	 
	 
	01
	 GENEL KAMU HİZMETLERİ
	112.520.000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	35
	 
	ZABITA AMİRLİĞİ
	
	10.576.000,00

	
	
	
	 
	03
	KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK HİZMETLERİ
	10.576.000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	36
	 
	KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	
	4.730.000,00

	 
	 
	 
	 
	04
	 EKONOMİK İŞLER VE HİZMETLERİ
	4.730.000,00
	


                                                                                                               TOPLAM    260.000.000,00   260.000.000,00

ÖDENEK CETVELİ ( A Cetveli): İncelendiğinde;


Bütçe teklifleri Ekonomik sınıflandırmanın 4. düzeyine göre hazırlanmıştır. Bütçenin ise, ekonomik sınıflandırması 2.düzeyden oluştuğu gözlenmiştir. Ödenek cetveli toplamı 260.000.000,00 TL.  Tahmin edilmiştir.


2- GELİRİN EKONOMİK SINIFLANDIRMASI CETVELİ (B Cetveli):


Gelirin ekonomik sınıflandırması cetveli incelendiğinde 4 düzeyden oluştuğu, 1.düzeye göre;

	01
	VERGİ GELİRLERİ
	19.429.000,00

	03
	TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ
	                                         8.385.000,00

	04
	ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR İLE ÖZEL GELİRLER
	                                        7.950.000,00

	05
	DİĞER GELİRLER
	                                    191.739.000,00

	06
	SERMAYE GELİRLERİ
	                                       23.100.000,00

	09
	RED VE İADELER
	                                           -603.000,00

	TOPLAM
	                                     250.000.000,00



Gelirin ekonomik sınıflandırmasının birinci düzeyi 01’den 09’e kadar toplam 250.603.000,00 TL. dir. Bundan ret ve iadeler 603.000,00 TL çıkarıldığında, toplam gelir bütçesi 250.000.000,00 TL olarak görülmüştür.


3-FİNANSMANIN EKONOMİK SINIFLANDIRMASI 

	KODU
	AÇIKLAMA
	TL.

	      01
	İÇ BORÇLANMA
	     10.000.000,00

	
	TOPLAM
	     10.000.000,00



A ve B cetvellerinde ekonomik sınıflandırılmasında 10.000.000,00 TL. borçlanma ile sağlandığı görülmüştür.


4- C-CETVELİ:


B Cetvelinde tahmin edilen gelirlerin yasal dayanakları C cetvelinde belirtilmiştir.


5- ÇOK YILLI GİDER BÜTÇESİ İncelendiğinde;


2026 yılı için % 4, 2027 yılı % 4 artış yapıldığı görülmüştür.


6- İZLEYEN 2 YIL GİDER BÜTÇE TAHMİNİ CETVELİ (Fonksiyonel ve Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde Gider Bütçe Tahmin Cetveli): Çok yıllı gider bütçesinde olduğu gibi artış yapıldığı görülmüştür.


7-ÇOK YILLI GELİR BÜTÇESİ İncelendiğinde;


2026 yılı için % 4, 2027 yılı % 4 artış yapıldığı görülmüştür.


8-ÇOK YILLI FİNANSMANIN EKONOMİK SINIFLANDIRMASI CETVELİ:


Çok yıllı gelir ve gider bütçesinde olduğu gibi artış yapıldığı görülmüştür.


9- GELECEK YILLARA YAYGIN YÜKLENMELERE İZİN VERİLEN HİZMETLERE AİT CETVEL                      (G-Cetveli) ÜZERİNDEKİ İNCELEMELER:


G cetvelinde, Fen İşleri Müdürlüğü ve İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün yapacağı yatırımları yoktur.


10-MEMUR VE HİZMETLİ OLMAYANLARA VERİLECEK YILLUKLARI GÖSTERİR CETVEL(H-Cetveli) ÜZERİNDEKİ İNCELEMELER:


Uhdesinde resmi bir görevi bulunmayan meclis ve encümen üyelerinin görevli olarak başka bir yere gönderildiği takdirde verilecek harcırah miktarının, bu cetvelde gösterildiği şekilde hesaplanması uygun görülmüştür.


11-İHDAS OLUNAN MEMUR KADROLARINI GÖSTERİR CETVEL K–1 ÜZERİNDEKİ İNCELEMELER:


Memurlara ait bütün kadroların bu cetvelde Norm Kadroya uygun ve doğru olarak yazıldığı tespit edilmiştir.


12-İHDAS OLUNAN İŞÇİ KADROLARINI GÖSTERİR K–2 CETVEL ÜZERİNDEKİ İNCELEMELER:


Sürekli işçilere ait bütün kadroların bu cetvelde Norm Kadroya uygun ve doğru olarak yazıldığı tespit edilmiştir.


13–237 sayılı kanuna göre 2025 YILINDA SATIN ALINACAK TAŞITLAR CETVELİ ÜZERİNDEKİ İNCELEMELER (T–1 Cetveli) :


Bütçe tasarısında satın alınması için ödenek konulan taşıtların cinsi ve evsafının bu cetvelde gösterildiği belirlenmiştir.

14-MEVCUT TAŞITLAR LİSTESİ(T–2 Cetveli) :


Bütçe tasarısında mevcut taşıt listesinin hazırlandığı görülmüştür.

15–2025 YILI AYRINTILI HARCAMA PROGRAMI:


3’ er aylık hedef oranlar belirlenmiş, bu oranların;


1.3 aylık için % 25


2.3 aylık için % 25


3.3 aylık için % 25


4.3 aylık için % 25 olduğu görülmüştür.


16–2025 YILI FİNANSMAN PROGRAMI:


3’ er aylık hedef oranlar belirlenmiş, bu oranların;


1.3 aylık için % 25


2.3 aylık için % 25


3.3 aylık için % 25


4.3 aylık için % 25 olduğu görülmüştür.


17–2025 YILI GELİR TARİFESİ:


2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanununun 97 nci maddesine göre alınacak ücretlerden oluştuğu görülmüştür.
2025 YILI AYRINTILI HARCAMA PROGRAMI
	
	EKONOMİK
KODLAMA
	I. 3 AYLIK
(OCAK-ŞUBAT-MART)
	II. 3 AYLIK
(NİSAN-MAYIS-HAZİRAN)
	III. 3 AYLIK
(TEMMUZ-AĞUSTOS-EYLÜL)
	IV. 3 AYLIK
(EKİM-KASIM-ARALIK)
	TOPLAM

	I
	AÇIKLAMA
	Miktar
	Oran
	Miktar
	Oran
	Miktar
	Oran
	Miktar
	Oran
	Miktar
	Oran

	01
	PERSONEL
GİDERLERİ
	13.609.750,00
	0,25
	13.609.750,00
	0,25
	13.609.750,00
	0,25
	13.609.750,00
	0,25
	54.439.000,00
	100,0

	02
	SOSYAL
GÜV. KUR.
DEV. PRİMİ GİD.
	1.605.000,00
	0,25
	1.605.000,00
	0,25
	1.605.000,00
	0,25
	1.605.000,00
	0,25
	6.420.000,00
	100,0

	03
	MAL VE HİZMET
ALIM GİDERLERİ
	20.650.250,00
	0,25
	20.650.250,00
	0,25
	20.650.250,00
	0,25
	20.650.250,00
	0,25
	82.601.000,00
	100,0

	04
	FAİZ GİDERLERİ
	2.500,00
	0,25
	2.500,00
	0,25
	2.500,00
	0,25
	2.500,00
	0,25
	10.000,00
	100,0

	05
	CARİ
TRANSFERLER
	19.477.500,00
	0,25
	19.477.500,00
	0,25
	19.477.500,00
	0,25
	19.477.500,00
	0,25
	77.910.000,00
	100,0

	06
	SERMAYE
GİDERLERİ
	2.655.000,00
	0,25
	2.655.000,00
	0,25
	2.655.000,00
	0,25
	2.655.000,00
	0,25
	10.620.000,00
	100,0

	07
	SERMAYE
TRANSFERLERİ
	250.000,00
	0,25
	250.000,00
	0,25
	250.000,00
	0,25
	250.000,00
	0,25
	1.000.000,00
	100,0

	08
	BORÇ VERME
	750.000,00
	0,25
	750.000,00
	0,25
	750.000,00
	0,25
	750.000,00
	0,25
	3.000.000,00
	100,0

	09
	YEDEK
ÖDENEKLER
	6.000.000,00
	0,25
	6.000.000,00
	0,25
	6.000.000,00
	0,25
	6.000.000,00
	0,25
	24.000.000,00
	100,0

	
	TOPLAM
	65.000.000,00
	65.000.000,00
	65.000.000,00
	65.000.000,00
	 260.000.000,00


2025 YILI FİNANSMAN PROGRAMI

	KODU 
	AÇIKLAMA
	I. 3 AYLIK
(OCAK-ŞUBAT-MART)
	II. 3 AYLIK
(NİSAN-MAYIS-HAZİRAN)
	III. 3 AYLIK
(TEMMUZ-AĞUSTOS-EYLÜL)
	IV. 3 AYLIK
(EKİM-KASIM-ARALIK)
	TOPLAM

	I
	
	
	
	
	
	

	01
	VERGİ
GELİRLERİ
	Miktar
	Oran
	Miktar
	Oran
	Miktar
	Oran
	Miktar
	Oran
	Miktar
	Oran

	
	
	4.857.250,00
	0,25
	4.857.250,00
	0,25
	4.857.250,00
	0,25
	4.857.250,00
	0,25
	19.429.000,00
	100,0

	03
	TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ
	2.096.250,00
	0,25
	2.096.250,00
	0,25
	2.096.250,00
	0,25
	2.096.250,00
	0,25
	8.385.000,00
	100,0

	04
	ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR İLE ÖZEL GELİRLER
	1.987.500,00
	0,25
	1.987.500,00
	0,25
	1.987.500,00
	0,25
	1.987.500,00
	0,25
	7.950.000,00
	100,0

	05
	DİĞER GELİRLER
	47.934.750,00
	0,25
	47.934.750,00
	0,25
	47.934.750,00
	0,25
	47.934.750,00
	0,25
	191.739.000,00
	100,0

	06
	SERMAYE GELİRLERİ
	5.775.000,00
	0,25
	5.775.000,00
	0,25
	5.775.000,00
	0,25
	5.775.000,00
	0,25
	23.100.000,00
	100,0

	09
	RED VE İADELER (-)
	150.750,00
	0,25
	150.750,00
	0,25
	150.750,00
	0,25
	150.750,00
	0,25
	603.000,00
	100,0,

	
	İÇ BORÇLANMA
	2.500.000,00  
	0,25
	  2.500.000,00  
	0,25
	2.500.000,00  
	0,25
	2.500.000,00    
	0,25
	10.000.000,00  
	100,0

	
	TOPLAM
	65.000.000,00
	65.000.000,00
	65.000.000,00
	 65.000.000,00
	260.000.000,00


3-Mali Denetim Sonuçları ;

Mali Denetim Sonuçları Belediye Mali Hizmetler Müdürlüğünün 2025 mali yılı İç Mali Denetimi Meclis Denetleme Komisyonu tarafından 2025 yılı Mart ayı içerisinde denetime başlanmıştır. 2025 mali Yılı Denetleme Komisyonu Denetiminde sırasıyla, Bütçeler, Gelir ve Gider Bütçelerinde mevcut olan gelir ve giderlerin incelenmesi, Vergi Gelirleri bünyesinde yer alan vergi ve harçların tahsilat oranları, Vergi Dışı Gelirler içerisinde yer alan Tahsilatların nev’i ve miktarları ile Yardım ve Fon Gelirleri ayrı ayrı incelenmektedir. 2025 mali Yılı Gelir Tarifesine uyulup uyulmadığı, bütçe harici tahsilat yapılıp yapılmadığının kontrolü yapılmıştır. 

Ayrıca Belediye Mali Hizmetler Müdürlüğünün aylık mizan ve kesin hesapları ile Muhasebe işlemleri ve defterlerin denetimi yanında Giderlerin düzenli ve yasal çerçeve içerisinde yapılıp yapılmadığı, ödenek üstü harcamanın olup olmadığı hakkında incelemeler yapılmıştır.

4-Diğer Hususlar ;

2026 Mali yılı içerisinde Belediyenin 2025 mali yılı Kesin Hesabı düzenlenmiş ve 2026 mali Yılı Bütçesinin hazırlıkları başlatılacaktır. Belediyemizin 2025 Mali yılına ait sarf evraklarının denetimi (Dış denetim) Sayıştay Müfettişleri tarafından henüz yapılmamıştır. 

Belediyenin kişi ve kurumlara olan ödemeleri bütçe imkanları dahilinde yapılmaktadır. 

a) Genel İdari Hizmetleri ; Etkin çalışma yöntemleri, verimlilik artış çalışmaları, genel tahakkuk artırıcı önlemlerin alınarak tahsilata yansımasının sağlanması ve tahsilatın kolaylaştırma amaçlı tahsilat çeşitliliğinin sağlanması, projeleri üzerinde çalışmalar devam etmektedir. 

b) Muhasebe Hizmetleri ; 2025 mali yılı içerisinde Belediyemizin tüm giderleri ve borçları hak sahiplerine bütçe imkanları dahilinde ödenmiş, fazla tahsil edilen gelirlerin iadesi yapılmış, para ve parayla ifade edilebilen değerler ile emanetler alınıp, saklanarak gerektiğinde ilgililere verilmiş veya gönderilmiştir. Muhasebe hizmetlerine ilişkin defter, kayıt ve belgeler ilgili mevzuatında belirtilen sürelerle düzenlenerek muhafaza edilmiş ve denetime hazır bulundurulmuştur. 

2025 yılı içinde 2025 yılına ait hesap ve işlemlerimiz Belediye Meclis Denetim Komisyonu tarafından denetimi yapılmıştır. Gerekli bilgi ve raporlar, Başkanlığa, Bakanlığa, Sayıştay’a ve Kamu Bilgi Sistemine Kanun ve Yönetmeliklerde belirtilen sürelerde düzenli olarak gönderilmiştir. 

c) Gelir Servisi Hizmetleri ; 2025 Yılı içerisinde Gelir Servisimiz tarafından Belediyemizin vergi, resim, harç, kira, para cezaları ve diğer tüm gelirleri, ilgili mevzuatlarına göre tahakkuk, tahsil ve takip işlemleri yapılmıştır. Belediyemizin tüm gelirlerinin muhasebe kayıtlarıyla ilgili muhasebe işlem fişleri de gelir servisimiz tarafından zamanında ve düzenli olarak yapılarak dosyalanmıştır. 

d) Emlak Servisi Hizmetleri ; Emlak Servisimizde Belediyemiz ilçe sınırları içerisindeki merkez mahalleler ile 6360 sayılı Kanun ile mahalleye dönüşen belde ve köylerdeki bina, arsa, arazi ile ilgili beyan işlemleri ve emlak vergisi tahakkuk, takip işlemleri yapılmakta olup, Belediyenin ve mükelleflerin Tapu, Vergi Dairesi gibi resmi kurumlarla olan ilişkilerinin takibi yapılmaktadır. 

e) Belediye Kantarı ; Tarım bölgesi olan ilçemizde hasatı yapılan ürünlerin nakliyesinde kullanılan araçların yük tartımı ile ihtiyaç duyulan tüm araçların tartımında hizmet vermektedir. 

B- PERFORMANS BİLGİLERİ
1-Program,Alt Program,Faaliyet Bilgileri ;
Belediyemiz hizmet alanında faaliyetlerini etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik kriterlerine uygun olarak yürütmüştür. 

2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi ;
Belediyemiz performansı bütçe uygulama sonuçlarına dayanmaktadır. 

3-Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları;

5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 41 inci maddesi ile nüfusu 50.000 den az olan Belediyelere stratejik plan yapma zorunluluğu getirilmediğinden Stratejik Plan yapılmamıştır. 

4-Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi ; 
Performans bilgi sistemi henüz oluşturulmamıştır. 

5-Diğer Hususlar ;………………………………………………………………………………………….
IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A-Üstünlükler ;


2025 Yılı Gelir Kesin Hesap Cetvelimizde gözüken Tahsilât Oranı ile nüfus azlığımıza ancak bu seviyelere çıkarılmış bununla birlikte vatandaşımız ödemelere olan  ( Duyarsızlığı )   duyarlılığı ve iyi niyeti belediyemiz performansını ve belediye hizmetlerinde bizlere olumlu katkıda bulunmuştur. 

B-Zayıflıklar ;


Belediyemizin gelirinin az olması dolayısıyla, hizmet alımlarında ve ödemelerdeki maddi durumumuz en düşük zayıflığımızdır. 

C-Değerlendirme ; 

Alpu İlçesinin kalkınması ve gelişmesi için; İlçe Halkın mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçlarının karşılanmasını temin etmek amacıyla Belediyemiz kaynakları rasyonel kullanılmıştır. Hizmetlerin halka en yakın birimlerde verilmesi sağlanmıştır.
V-ÖNERİ VE TEDBİRLER ;


Belediye Gelirleri Yasasında değişiklik yapılarak belediye gelirlerinin artırılması önem arz etmekte olup, Büyükşehir İlçe Belediyesi olmamızdan dolayı haliyle kendi öz kaynaklarımızın az olması ve tamamen İller Bankası, taşınmaz kira ve satış gelirleri ile hizmet vermeye çalışan bir konumda olduğumuzdan, gelecek yıl yatırımlarımız bu durum göz önüne alınarak düzenlenecektir. 

2025 Yılına ait bu Faaliyet Raporu Belediye Meclis Üyelerinin Bilgi ve onayına ve Alpu Halkının bilgilerine Belediyemize ait web sitesinde yayınlanmak üzere bilgilerine saygıyla sunulur. 13.03.2026
EKLER ; 
Üst Yönetici, Harcama Yetkilileri ve Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin İç Kontrol Güvence Beyanı.












Gürbüz GÜLLER












Belediye Başkanı
	ÜST YÖNETİCİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
         Üst yönetici olarak; İdaremin bütçesinin kalkınma planına, yıllık programlara, stratejik plan ve performans programları ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanmasını ve uygulamasını, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesini, kullanılmasını ve kayıp ve suiistimale karşı korunmasını sağlamaktan ve harcama birimlerinde mali yönetim ve iç kontrol sisteminin işleyişini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

        Bu çerçevede idarem bünyesinde oluşturulan ve uygulanan iç kontrol sisteminin; faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını beyan ederim.

         İdaremin stratejik planında ve performans programında açıklana amaç ve hedeflere yönelik kurumsal risklerin belirlendiğini, değerlendirildiğini, risklerin kabul edilebilir düzeye indirilmesi için ilave risk yönetimi faaliyetlerinin uygulandığını ve raporlandığını bildiririm.

        Bu güvence, gözetim sorumluluğum çerçevesinde edindiğim bilgi ve değerlendirmelere, harcama yetkilileri tarafından sunulan birim faaliyet raporlarına ve iç kontrol güvence beyanlarına, mali hizmetler birimince sunulan iç kontrol sistemi değerlendirme raporu ile mali hizmetler birim yöneticisinin beyanına ve iç denetim raporları ile iç denetim biriminin kapsamlı görüşüne dayanmaktadır.

        Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. Alpu/ 13.03.2026
   Gürbüz GÜLLER












       Belediye Başkanı



	YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

         Harcama yetkilisi olarak; birimimde faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyon risklerin belirlenmesini, ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygunlaşmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

         Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim.

         Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır.

         Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır.

         Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. Alpu/ 13.03.2026
Ali Nazmi İNCEGÖNÜL











        Yazı İşleri Müdürü


	         MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

         Harcama yetkilisi olarak; birimimde faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyon risklerin belirlenmesini, ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygunn olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

         Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim.

         Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır.

         Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır.

         Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. Alpu/ 13.03.2026
                                                                                                                              Özgür SELKİ
                                                                                                                     Mali Hizmetler Müdürü
                                                  

                    


	    EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

         Harcama yetkilisi olarak; birimimde faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyon risklerin belirlenmesini, ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygunn olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

         Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim.

         Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır.

         Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır.

         Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. Alpu/ 13.03.2026
     Mustafa OLUÇAY










Emlak ve İstimlak Müdür V.


	 İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

         Harcama yetkilisi olarak; birimimde faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyon risklerin belirlenmesini, ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

         Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim.

         Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır.

         Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır.

         Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. Alpu/ 13.03.2026
        Ümmühan URAL




İmar ve Şehircilik Müdür V.



	            FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

         Harcama yetkilisi olarak; birimimde faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyon risklerin belirlenmesini, ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

         Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim.

         Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır.

         Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır.

         Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. Alpu/ 13.03.2026
                                                                                                                            Ahmet URAL









  
        Fen İşleri Müdürü
                    

	    KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

         Harcama yetkilisi olarak; birimimde faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyon risklerin belirlenmesini, ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

         Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim.

         Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır.

         Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır.

         Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. Alpu/ 13.03.2026
 Ramazan DARCAN









    Kırsal Hizmetler Müdürü


	   DESTEK HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

         Harcama yetkilisi olarak; birimimde faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyon risklerin belirlenmesini, ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

         Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim.

         Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır.

         Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır.

         Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. Alpu/ 13.03.2026
         Soner VAR







                                   Destek Hizmetleri Müdür V.

                                    

	ZABITA AMİRLİĞİ HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

          Harcama yetkilisi olarak; birimimde faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyon risklerin belirlenmesini, ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

         Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim.

         Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır.

         Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır.

         Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. Alpu/ 13.03.2026
          Evren KOKULU










                Zabıta Amir V.




	MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI
  
Mali hizmetler birim yöneticisi olarak; idaremiz harcama birimlerinin sorumluluğunda yürütülen iç kontrol sisteminin oluşturulması, uygulanması ve geliştirilmesi çalışmalarında gerekli koordinasyonun sağlandığını, eğitim ve rehberlik hizmeti verildiğini, uygunla sonuçlarının izlendiğini, değerlendirildiğini ve sonuçların harcama yetkililerini ve üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

           Mali kanunlar ve ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağladığımı ve danışmanlık faaliyetlerinde bulunduğumu beyan ederim.

Faaliyet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. Alpu/ 13.03.2026
           Özgür SELKİ











      Mali Hizmetler Müdürü
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