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Alpu Belediyesi Etik Komisyonu Başkanı  Belediye Başkan Yardımcısı  Özgür SELKİ  
başkanlığında; Yazı  İşleri Müdürü Ali Nazmi İNCEGÖNÜL ve Emlak ve İstimlak Müdürü Mustafa 
OLUÇAY' nı  iştirakiyle 21.05.2024 tarihinde saat 11:00 da Belediye Başkan Yardımcısı  Odasında 
toplanarak Etik Kurulu Faaliyetleri ile ilgili aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

5176 Sayılı  Kanuna dayanılarak çıkarı lan ve 13.04.2005 tarih ve 25785 sayılı  Resmi Gazetede 
yayımlanan Kamu Görevlileri Etik Davranış  ilkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları  Hakkında 
Yönetmelik 'in 29. Maddesine göre oluşturulan Alpu Belediyesi Etik Komisyonu söz konusu 
yönetmeliğin uygulanması  ve uyulması  gereken kuralların kamu kurum ve kuruluşlarında görevli 
personellere duyurulmasma ve personelin etik davranış  ilkeleri konusunda karşılaştıkları  sorunlar ile 
ilgili olarak tavsiye ve yönlendinnede bulunmak görevi kapsamında komisyona yapılan başvuruların 
değerlendirilmesine; 

Daire Amirleri tarafından personelin, Kamu Görevlileri Etik Davranış  Ilkeleri ile Başvuru 
Esasları  hakkuıda Yönetmelikte belirtilen etik davranış  ilke değerlerine bağlı  olarak görev 
yapılıp/yapılmadığının kontrol edilmesine, 
Konuyla ilgili olarak kamu kurum ve kuruluşlannca Hizmet içi Eğitim Programlarına yer 
verilerek, bu hususta eğitimin sağlanmasına, 
Kamu hizmeti sunarken; kişilerin dilekçe verme, bilgi edinme, şikayet etme ve dava açma 
haklarına saygı  gösterilmesine, 
Kamu hizmeti sunarken; kamu yararı  ve hukukun üstünlüğü ilkelerinin gözetilmesine, 
Kamu hizmeti sunarken; görevle ilişkisi bulunan gerçek veya tüzel kişilerden hediye 
almmamasma, maddi ve manevi fayda ve çıkar sağlanmamasma, menfaat beklentisi içinde 
olunmaınasına, 
Kamu hizmeti sunarken; kamu malların ve kaynaklarının kamusal amaçlar ve hizmet gerekleri 
dışında kullanılmaması  ve kullanduılmamasma, bu mal ve kaynaklarm israf edilmemesi 
gerektiği konusunda özen gösterilmesine, 
Kamu hizmeti sunarken; hizmetten yararlananlara, çalışma arkadaşlarına ve diğer muhataplara 
karşı  ilgili, nazik, ölçülü ve saygılı  hareket edilmesi gerektiğine, 
Kamu hizmeti sunarken; görevin insan haklarına saygılı, saydamlık, katılımcılık, dürüstlük ve 
hesap verilebilirlik ilkelerine uygun şekilde yerine getirilmesine özen gösterilmesine, 
Kamu hizmeti sunarken; kamu hizmetinin her türlü özel çıkarın üzerinde olduğunda ve kamu 
görevlisinin halkın hizmetinde bulunduğu bilinç ve anlayışla hareket etmesine, 
Kamu hizmeti sunarken; dil, din, ırk, felsefı  inanç, siyasi düşünce, yaş, engelli ve cinsiyet 
ayrımı  yapmadan fırsat eşitliğini engelleyici davranış  ve uygulamalara meydan vermeden 
tarafsızlık ilkesine ve hizmet gereklerine uygun davranı lmasına, 

Oy birliği ile karar verildi. 
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